
 

 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

  

 حضرة صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الحسين المعظم

 



 

 

  



 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ين بن عبدالله الثاني ولي العهدالحسصاحب السمو الملكي الأمير   

 



 

 

  



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

في  معالي المغفور له باذن الله الدكتور سميح طالب دروزه رائد الصناعة الدوائية

 العالم العربي
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 كلمة السيد رئيس مجلس الإدارة
 

 السادة أعضاء الهيئة العامة المحترمين،،
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ، ، 

 

بك    م ج    ي اجتم    ا  الهيئ    ة  نرح     وزملائ    ي أعض    اء مجل    س الإدارة أن  رنييس   
، كم     ا عاش     ر لش     ركة جيلادل ي     ا ل      ناعة ا دوي     ةالس     نو  الالع     اد  العام     ة 

للش     ركة متض     منا   تاس     كويس     رني أن أض     ك ب     ين أي     ديكم الت ري     ر الس     نو  ال
م     ك مل        ع     ن  31/12/2014 يج      المنتهي     ة البيان     اا المالي     ة للس     نة
 و طتها المست بلية.وأهم التطوراا  هاانجازاا الشركة وواقك عمل

 

 المساهمين،،،حضراا السادة 
 

اس     تكماا  لم     ا بدأت     ه ادارة الش     ركة وكادره     ا ال     و ي ي المتمي     ز       لا  الع     ام 
بالعدي     د م    ن اانج     ازاا الهام     ة الت     ي يش     ار  2014ج     د تمي     ز ع     ام  2013

اليه   ا بالبن   ان والت   ي ترك   ا وس   تترز  واره   ا المتمي   زة والإيجابي   ة عل     مس   يرة 
والت    ي كان    ا وب    الر م م    ن عم      الش    ركة      لا  ا ع    وام ال ادم    ة ب      ن الله 

ع مه   ا م   ا ه   ي اا بداي   ة العم     الم   ن م والموج   ه والح ي    ي لترجم   ة توجه   اا 
مجل      س الإدارة للمض      ي ق      دما ج      ي ت       دم وازده      ار الش      ركة وعل        كاج      ة 

 المستوياا.
للش   ركة  جعل         عيد تط   ور اس   وان الش   ركة وأ    ناجها ج    د قام   ا ادارة الش   ركة بتايي   ر  لي   ة العم     ج   ي أح   د ا س   وان الرئيس   ية

وك    لز تايي   ر اون   ان م   ن وك   لاء الش   ركة ج   ي ا س   وان ال ارجي   ة، كم   ا قام   ا ب    طلان مستحض   ر هرم   وني جدي   د ت   م تس   وي ه وبيع   ه 
ج   ي الس   وقين المحل   ي والعراق   ي وك    لز قام   ا الش   ركة بالإس   تحوا  عل     ع   دد م   ن ا     نا  لتس   وي ها وبيعه   ا ج   ي دو  ال ل   ي  

 وعة سيتم اطلان عدد من المستحضراا الجديدة  لا  ه ا العام أيضا .العربي والعران، وبناء عل  ال طط الموض
وعل           عيد الك    ادر ال    و ي ي الك     ا والمتمي    ز وال       ه    و ا ولوي    ة ا ول      لن    ا ج    ي الش    ركة ج     د قام    ا الش    ركة      لا  الع    ام 

ر كادره   ا ال   و ي ي، الماض   ي باس   ت طا  ع   دد م   ن الك    اءاا الت   ي انض   ما ال     أس   رة الش   ركة ودأب   ا الش   ركة عل     ت   دري  وتط   وي
مو      ا       لا  الع   ام الماض    ي و ل    ز لمواكب    ة التط    وراا  134ال       88وأش   ير هن    ا ال      أن ع    دد م   و  ي الش    ركة ق    د ارت     ك م   ن 

الت    ي تش    هدها الش    ركة، متزامن    ا   ل    ز كل    ه م    ك زي    ادة ج    ي ا جه    زة والمع    داا المتط    ورة وك     لز ا قس    ام ال ني    ة اس    يما دائرت    ي 
ا عم   ا  اللت   ان احتلت   ا مس   احة واس   عة م   ن التط   وير وال   دعم ورج   دهما ب   الكوادر المتمي   زة والك    اة ج   ي ا بح   اا والتط   وير وتط   وير 

ه    ا المج   ا . أم   ا عل         عيد التوس   ك ج   ي ا س   وان جستش   هد ه    س الس   نة د    و  الش   ركة ال     أح   د ا س   وان الكبي   رة والواع   دة ج   ي 
 مجا  عملها.
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 المساهمين الكرام،،،حضراا 
 

دين   ار  3,025,104لبيان   اا المالي   ة، جس   تلاح ون أن الش   ركة ق   د ح     ا أرباح   ا     اجية بع   د الض   ريبة م    دارها أم   ا عل         عيد ا
م ارن   ة م    ك  %134وزي   ادة ج   ي حج    م المبيع   اا بنس   بة م    دارها  %104أردن   ي وزي   ادة ج   ي ح    ون المس    اهمين بنس   بة م    دارها 

تواج     ة م    ك ال ط    ط الطموح    ة والمدروس    ة والموض    وعة وج    ن ول     د ج    اءا ه     س النت   ائ  م 2013النت   ائ  والبيان    اا المالي    ة للع    ام 
ج    داو  زمني    ة واض    حة ومح    ددة، وض    عها مجل    س الإدارة ك ط    ة عم      ل     داراا التن ي ي    ة ج    ي الش    ركة، كم    ا ج    اءا ارادة كاج    ة 

ق   ك الع   املين ج   ي الش   ركة وعل     كاج   ة مس   توياتهم الو ي ي   ة بحج   م الطموح   اا، ا م   ر ال      أد  ال     ترجم   ة تل   ز ال ط   ط ال     وا
 ملموس.
 المساهمين الكرام،،، السادة

 

وبن   اء عل     النت   ائ  المالي   ة ج    ن مجل   س الإدارة يو    ي لهيئ   تكم الكريم   ة وبع   د اطلاعك   م عل     البيان   اا المالي   ة بالمواج    ة عل     
 توزيك أسهم مجانية بواقك سهمين لك  ولاوة أسهم وتعدي  الن ام ا ساسي للشركة ليتواجن مك نتائ  عملية التوزيك.

 
 المساهمين الكرام،،،حضراا 

 

 تام    ا  أت     دم ب س    مي وباس    م أعض    اء مجل    س الإدارة بالش    كر الجزي      ال      كاج    ة مس    اهمي الش    ركة وعملائه    ا لو     تهم المتوا     لة 
بالش    ركة. كم    ا أت     دم بجزي      الش    كر والعرج    ان ال      ادارة الش    ركة وكادره    ا ال    و ي ي المتمي    ز بكاج    ة المواق    ك ال     ين س    اهم ادااه    م 

ن   ي عل     ي    ين وبتوجي   ن م   ن الله ع   ز وج     ب    ن م   ا ل   دينا م   ن طاق   اا وعط   ااهم  ج   ي تح ي   ن النت   ائ  الت   ي و    لا اليه   ا الش   ركة وام
وم    اهلاا وك     اءاا بش    رية متمي    زة ومو    ابرة وطموح    ة س    واء كان    ا ج    ي مجل    س الإدارة أو الإدارة العلي    ا للش    ركة أو ل    د  الك    ادر 

يل     ة ال ادم     ة ج     ي الموض     ك ال        تس     تحن عل       ال      عيد المحل     ي ال     و ي ي لك يل     ة ب      ن تك     ون ش     ركتكم       لا  الس     نواا ال ل
 والإقليمي.

 
 

 والله الموجن دائما ،،،
 

 

 

 

 من   ر احمد حس ين            

 رئيس مجل س اادارة        
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 بسـم الله الرحمـن الرحيم
  

  2016عن سنة  حادي عشرتقريــر مجلــس الإدارة السنوي ال 

 

 أولًا: نبذة عن الشركة ونشاطاتها وغاياتها وموقعها الجغرافي وحجم الإستثمار.     
 

الشركات وسجلت لدى وزارة الصناعة والتجارة في سجل  5/7/1993تأسست شركة فيلادلفيا لصناعة الأدوية بتاريخ  .أ

حصؤؤلت الشؤؤركة علؤؤق  مافلؤؤة  رؤؤالي وزيؤؤر      17/01/2006( وبتؤؤاريخ 3235ذات المسؤؤلولية الموؤؤدودة توؤؤت ر ؤؤ     

(  ؤ   221الصناعة والتجارة علق توميل الصفة اللانمنية للشركة لتصبح شركة  ساهمة عا ة، وتنفيذا لأحكؤا  المؤادة    

( بتؤاريخ  394كة  سؤاهمة عا ؤة  وؤدودة توؤت ر ؤ        فلؤد سؤجلت الشؤركة كشؤر     1997( لسنة 22 انمن الشركات ر    

تتمثل غايات الشركة الوالية في إنتاج و  المملكة الأردنية الهاشمية. –و ركز تسجيل الشركة هم عمان  19/03/2006

الأدوية البشرية والمستلز ات الطبية و واليل الترلي  لأجهؤزة غسؤيل الكلؤق و ؤماد التطهيؤر والتصؤمير، باإلؤافة إلؤق         

اء واسؤؤتيراد المؤؤماد الاؤؤا  اللاز ؤؤة وااكت والماكنؤؤات والمرؤؤدات اللاز ؤؤة للصؤؤناعة. وتمثيؤؤل الشؤؤركات الأجنبيؤؤة،     شؤؤر

الرربية والمولية التي تتراطق أعماكً  شؤابهة لااياتهؤا، إلؤافة لبؤا ي الأغؤرار الألؤرى الؤماردة فؤي النسؤا  الأساسؤي           

 للشركة.

 

 تؤر   4,479سؤواب علؤق أرر  سؤاحتها      –الله الثؤاني بؤ  الوسؤي  الصؤناعية      يلع  بنق الشركة في  دينؤة الملؤع عبؤد    .ب

 تؤؤر  ربؤؤع تمسؤؤرة جؤؤاهزة إلؤؤافتها  943 تؤؤر  ربؤؤع، باإلؤؤافة إلؤؤق  سؤؤاحة تبلؤؤا   3,599 ربؤؤع وتبلؤؤا  سؤؤاحة البنؤؤاء 

 فؤي  (34  و، (  ؤنه   دالؤل اكردن  120، يرمؤل   (  مظفؤاً 154عدد الرؤا لي  فؤي الشؤركة      ويبلا للمصنع عند الواجة.

 .31/12/2016وذلع كما في  الأسماق الاارجية

 

 ( دينار.11,621,348بالدينار الأردني  في الشركة يبلا حج  اإستثمار  .ج

 

 ثانياً: الشركات التابعة والشقيقة.
 

، علمؤؤؤا  عا لؤؤؤة فؤؤؤي الأردن أو لؤؤؤارج الأردن   برلا ؤؤؤة الشؤؤؤركات الشؤؤؤليلة أو التابرؤؤؤة  ؤؤؤع شؤؤؤركات ألؤؤؤرى      ركة ك تؤؤؤرتبل الشؤؤؤ 

كزورد للتجؤؤؤؤارة والاؤؤؤؤد ات اعضؤؤؤؤاء  جلؤؤؤؤ  اكدارة وهؤؤؤؤي شؤؤؤؤركة   غالبيؤؤؤؤةبأنؤؤؤؤج يمجؤؤؤؤد شؤؤؤؤركة  سؤؤؤؤيطر عليهؤؤؤؤا  ؤؤؤؤ   بؤؤؤؤل    

 .( سه 61,456حيث تمتلع هذه الشركة حصة في رأس  ال شركة فيلادلفيا بملدار   اللمجيستية

 

 .ثالثاً: أسماء أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم

علق ولع أهداف الشركة و تابرؤة توليلهؤا وينبثؤن عؤ   جلؤ  اإدارة      المجل  يتكمن  جل  اإدارة    سبرة أعضاء ويشرف 

 .2016للال الرا   اجتماع (11 ، و د علد المجل  تآكل    لجنة التد ين ولجنة الترشيوات والمكاف

 

 أ.    أعضاء مجلس الإدارة 

 
 

 (.رئيس مجلس الإدارةسين ).     السيد منذر أحمد سليمان ح1

     

  01/12/1967 ماليد  . 

 2005/ عا   بكالمريــمس إدارة صوية . 

  ولااية تارياج. 2009رئي   جل  إدارة شركة كزورد للتجارة والاد ات اللمجيستية    تممز 

   نها :عمل في شركة أدوية الوكمة وشال للالها  ناصب إدارية  ترددة  2009ولااية تممز 1990   عا  

 .دير الدائرة اللمجستية والتاطيل وعمليات البيع  

 .)دير عمليات شركة أدوية الوكمة  الأردن  

 .دير عمليات الشرق الأوسل وشمال أفريليا لمجممعة شركات أدوية الوكمة  

 .نائب المدير الرا  للشركة الرربية لصناعة الأدوية 



 

14 

 

 

 

 )نائب الرئيس(..     السيد كايد غازي عبد الله الشعباني 2

 .01/09/2016الرئيس التنفيذي للشركة اعتباراً من         

  20/11/1964 ماليد . 

 1986 / عا   بكالمريـمس تجــارة. 

 08/2016لااية   دير عا  شركة اكتواد للمساطة المالية. 

  2012 دير المساطة في شركة اكتواد للمساطة المالية لااية. 

   2012لااية عا   لجنة التد ين في شركة الرمد للاستثمارات والتنمية الرلاريةعضم  جل  إدارة ورئي. 

  2006 دير المساطة في بنع اكتواد لااية. 

  1997وسيل شركة التراون الرربي  بنع الملسسة الرربية المصرفية(  لااية. 

  1991 شرف الهيئة الرا  للمرلم ات المدنية   الكميت( لااية. 

 

 
 

 خضر محمد محمود جروان )عضو(. .    الدكتور3

 .01/09/2016المدير العام للشركة اعتبارا من        

  19/10/1961 ماليد. 

  2007/ عا  دكتمراه في اإدارة المالية. 

  رئي   جل  إدارة شركة كزورد للتجارة والاد ات اللمجيستيةنائب. 

   في شركة أدوية الوكمة في  ناصب إدارية عديدة  نها : 2012ولااية عا   1985عمل في الفترة    عا 

 إنتاج ،   دير الشو  والتصدير ، عمليات البيع.ا 

 ماليالمدير ال. 

 المملكة الرربية السرمدية.  -الدوائية  للصناعاتير الرا  لشـركة الجزيرة نائـب المد 

 ا.زويد للشرق الأوسل وشمال أفريلي دير سلسلة الت 

   الأردن – دير عا  شركة أدوية الوكمة. 

 

 
 

 .      السيد أحمــد إسماعيل  محمـــــد سيـــــان )عضو(.4

  01/07/1968 ماليد. 

 الرراق / أربيل. – للأدوية نائــب الرئيـــ  لمجممعـة هاوكــاري 

  الرـراق. –الرئيــ  التنفيــذي لشركـة سمــايل كنـد 
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 )عضو(. جابريال جورج اميل كليس.      السيد 5

  05/05/1960 ماليد. 

  اجستيـر إدارة أعمــال    جا رة INSEAD   1993/ عا. 

 .عضم  جل  إدارة شركة كزورد للتجارة والاد ات اللمجيستية 

   في شركة أدوية الوكمة واستل   ناصب إدارية  ترددة  نها:   2011ة عا   يولاا 1991عمل  نذ عا 

   .دير أنشطـــة الكمبيمتر  

 .المـــدير المـالي واإداري 

   الأردن. – دير عا  شركة أدوية الوكمة 

 .دير التاطيل اكستراتيجي لمجممعة شركات أدوية الوكمة  

   دير عــا  شركة WEST WORD المكيات المتودة الأ ريكية / 

 
 

 و(.)عض .       السيد محمد إسماعيل  محمـــــد سيـــــان6

  06/10/1967 ماليد. 

  1994/ عا  بكالمري   واسبـــة. 

 الرراق / أربيل. – للأدوية مجممعة هاوكاريالرئي  التنفيذي ل 

  الرئي  التنفيذي لسلسلة  تاجرTeam Mart  -  .الرراق / أربيل 

 

 .06/09/2016و لز لااية تاريخ  (عضو)م الغول .        السيد رضا عاشور عبد الرحي7

 19/12/1970  ماليد. 

  2003/ عا   اجستيـــــر ا تصاد  الي. 

  31/08/2016 دير عا  شركة فيلادلفيا لصناعة الأدوية لااية. 

 .عضم  جل  إدارة شركة كزورد للتجارة والاد ات اللمجيستية 

     للأدوية مجممعة هاوكاريبمظيفة الرئي  التنفيذي ل 06/2015ولااية شهر  6/2013شهر عمل في الفترة – 

 .الرراق / أربيل

   في شركة أدوية الوكمة في  ناصب إدارية عديدة  نها : 2012ولااية عا   2003عمل في الفترة    عا 

 .المدير المالي 

  الجزائر. – دير عا  شركة أدوية الوكمة 

  الأردن. – دير عا  شركة أدوية الوكمة 

 . دير عا  الشركة الرربية لصناعة الأدوية  

   للرمليات في  نطلة الشرق الأوسل وشمال أفريليا.نائب الرئي 

  شلون المالية في  نطلة الشرق الأوسل وشمال أفريليا.لللرئي  انائب 

 2002وحتق عا   1993تمان  نذ عا  عمل في البنع الرربي في دائرة إدارة اكئ. 
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      17/12/2016/ اعتبارا من  )عضو(  ىجمال اسحاق محمود أبو الهو.        السيد 8

  21/08/1964 ماليد. 

  1995عا   /بكالمري  كيمياء تطبيلية. 

   في شركة أدوية الوكمة في  ناصب إدارية عديدة  نها : 2014ولااية عا   1988عمل في الفترة    عا 

 .دير عا  شركة أدوية الوكمة / الجزائر  

 دير  صنع . 

 .دير الر ابة النمعية  

  عمليات / الجزائر. دير 

  م ع. دير  

 .ائ  بأعمال المدير الرا  في الشركة الرربية لصناعة الأدوية  

 

 ب.  أعضـــــاء الإدارة العليــــــا

              01/09/2016 تم تعيينه في***              01/09/2016 في تم تعيينه**       31/08/2016 بتاريخ من منصب المدير العام استقال* 

 .2015و  2016فأكثر لعامي  %5نسبته  رابعاً: كبــار مالكـــي الأسهـــم الذين يملكون ما

 

 

 

 

 

 

 الإســـــــــم
المسمى 

 الوظيفي

سنة 

 الميلاد
 الدرجة العلمية

تاريخ 

 التخرج

تاريخ 

الإلتحاق 

 بالعمل

سنوات 

 الخبرة
 آخر ثلاث شركات سابقة عمل بها

رضا عاشور عبدالرحيم  -1

 *الغول
 1970 المدير الرا 

ا تصاد   اجستير

  الي
2003 2015 25 

  جممعة هاوكاري للأدوية -

 شركة أدوية الوكمة  -

 البنع الرربي -

كايد غازي عبدالله  -2

 الشعباني**
 28 2016 1986 بكالمري  تجارة 1964 تنفيذيلالرئي  ا

 .اكتواد للمساطة المالية  -

شركة الرمد للاستثمارات والتنمية   -

 .الرلارية

 بنع اكتواد. -

خضر محمد محمود   -3

 ***جروان
 1961 المدير الرا 

دكتمراه في 

 اإدارة المالية
 شركة أدوية الوكمة 31 2013 2007

 1982 مم ع دير ال أشرف أحمد سليمان حسين  -4
بكالمري   

 هندسة الكترونية
 شركة أدوية الوكمة 11 2013 2006

 أحمد سعيد محمد نزال  -5

 دير المبيرات ، 

وتطمير التسمين 

 الأعمال

1973 
بكالمري  

 صيدلة 
1997 2016 21 

- GSK 

 شركة أدوية الوكمة. -

 1976 المالي را بالم بلال عبد الجابر حسين سلامة  -6
 اجستير في 

 المواسبة
2008  2002 16 

شركة الواج عارف أبم شهاب 

 وأوكده

ريما فيكتور عبد المسيح   -7

 شنودة
 1970 الفني ةالمدير

 في اجستير 

الصيدلة 

 الصناعية

2008  2014 24 

 الشركة الثلاثية للصناعات الدوائية. -

 شركة الشرق الأوسل الدوائية. -

 شركة المركز الرربي. -

 دعاء يوسف حسين أبو بكر  -8

 ديرة  كتب 

رئي   جل  

أ ي  اإدارة / 

سر  جل  

 اإدارة

1990 
بكالمري  

 ترجمة
2013 2015 4 

 Metlife Alecoشركة  -

 Oxfamشركة  -

 كبــار مـالكـي الأسهم
2016 2015 

 النسبة المئوية عدد الأسهم النسبة المئوية عدد الأسهم

 % 21.020  1,051,041 % 22.028 1,651,561 . محمد إسماعيل محمد سيان1

 % 21.020 1,051,041 % 22.028 1,651,561 . أحمد إسماعيل محمد سيان2

 % 10.227 511,360 % 11.682 876,207 . منذر أحمد سليمان حسين3

 % 10.097 504,843 % 11.348 851,152 الله الشعباني . كايد غازي عبد4

 % 7.000  350,000 % 5.000 375,500 . خضر محمد محمود جروان5

 % 5.000 250,000 % 4.000 300,000 . جمال اسحق محمود أبو الهوى6

 % 8.284 414,216 - 10,000 . رضا عاشور عبد الرحيم الغول7



 

17 

 

 خامساً: الوضع التنافسي للشركة ضمن نشاط قطاعها.

اتاذت الشركة الكثير  ؤ  اإجؤراءات لتنسؤي  الرمؤل فؤي الأسؤماق بهؤدف زيؤادة كفؤاءة اكداء فؤي الأسؤماق الماتلفؤة وتلليؤل               -

 .المصاريف بشكل يولن التمازن المطلمب ويللل المااطرة

فؤي اسؤماق جديؤدة حيؤث تؤ  تم يؤع اتفا يؤات لهؤذا الاؤرر فؤي كؤل  ؤ  :              سياستها اللائمة علق اكنتشاراستمرت الشركة في  -

 .2017صدير لهذه الأسماق للال عا  تلبنان و   المتم ع أن يت  الوالكميت 

 اسماق الشركة الرئيسية هي : الأردن، الرراق، السرمدية، السمدان، الجزائر واليم  .  -

 في الأسماق الماتلفة وذلع بهدف زيادة تنافسية الشركة في هؤذه الأسؤماق   عدد  ستوضراتها المسجلة ا ت الشركة بزيادة  -

 .ستمرار في رفد الأسماق بمستوضرات جديدةكوا

فؤؤي  ج، وترمؤؤل الشؤؤركة علؤؤق تسؤؤجيل(Pelargos)  بؤؤلاطلاق  ستوضؤؤر جديؤؤد فؤؤي السؤؤمق 2016 ا ؤؤت الشؤؤركة لؤؤلال عؤؤا   -

  اتلف الأسماق.

 لاعتماد على عملاء وموردين محددين محليا وخارجيا.سادساً:  درجة ا

ترمل الشركة علق تنميع أنشطتها في  جال البيع والشراء والبوث عؤ  أسؤماق جديؤدة  و ؤمردي  جؤدد باسؤتمرار وأبؤرز الرمؤلاء          

 والممردي  لدينا ه  :

 الموردونأ.      

 نسبة المشتريات حجم المشتريات / دينار اسم المـورد

 %16 223,902 للصناعات الدوائيةشركة سنا 

 %7 104,360 شركة يمنيفيرسال  يتال باك

 %6.8 96,773  طبرة البرد الثالث

 %4.7 65,596  لسسة ر مز الكيمياء

 %4.7 65,114 شركة الربمات الطبية الرربية
 

 

 العملاءب.      

 نسبة المبيعــات حجم المبيعــات / دينار اسـم العميــل

%22 1,506,000 أربيل –هاوكاري للأدوية  جممعة   

 %21 1,402,000 السرمدية –شركة ز م التجارية 

 %15 1,022,000 الأردن - ستمدع أدوية الرا ي 

 %15 1,003,859 الأردن – ستمدع أدوية النمعي 

 %8 544,000 السمدان -شركة بدر للأدوية والكيماويات 
 

 

 ة.بموجب القوانين والأنظم التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها والامتيازاتسابعاً: الحماية الحكومية 
 

ك تتمتـؤؤـع الشؤؤركة بأيؤؤـة حمايؤؤة حكم يؤؤة أو بأيؤؤة ا تيؤؤازات كمؤؤا أن  نتجاتهؤؤا ك تتمتؤؤع بومايؤؤة أو ا تيؤؤازات بممجؤؤب اللؤؤماني            -

  دالل الأردن ولارجج.بينما تمتلع الشركة حلمق ا تياز في أصناف الأدوية المسجلة لديها في  ،الأنسمةو

 .2016ك يمجد أي براءات التراع أو حلمق ا تياز حصلت عليها الشركة للال الرا   -
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الشاركة  ماادي علاى عمال     ثامناً: القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها اثر

 أو  منتجاتها أو قدرتها التنافسية.

 

ل  يصدر أي  رار ع  الوكم ة أو أي    المنسمات الدولية لج تأثير علق عمل الشركة أو علق  نتجاتهؤا كمؤا أن  الشؤركة تطبؤن      

مماصفات المرتمدة ، وكذلع ال رايير هيئة الاذاء والدواء المترللة بمماصفات المماد الداللة في تصنيع المستوضرات الصيدكنية

    الهيئة للمنتجات النهائية.

 

 للشركةتاسعاً: الهيكل التنظيمي 

 أ. الهيكل التنظيمي:

 

 

 ب. عدد موظفي الشركة ومؤهلاتهم:

 العــدد المـؤهل العلمــي

 1 اهدكتمر

 6  اجسـتـيــــر

 76 بكــالمريــ 

 18 كلية  جتمع / دبلم 

 4 ثانمية عا ة

 49 عا ةثانمية أ ل    

 154 إجمالي عدد الموظفين



 

19 

 

 2016جـ. برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة خلال العام 

،  ا ت الشركة برلد عدة دورات تدريبية لردد    باكستمرار بالرمل علق تطمير كفاءة الممظفي  وتوفيزه نسرا كيمان الشركة 

جزء  نها يترلن بشكل  باشر بمهؤا ه  المظيفيؤة، والجؤزء اكلؤر يترلؤن بالمهؤارات الرا ؤة التؤي تسؤاعده  علؤق الليؤا              .الممظفي 

 بالأعمال بشكل  هني.

عدد 

 الموظفين
 الرقم اسم الدورة

 

6 Assessment of Generic Pharmaceutical Application From JFDA Perspective 1  

18 Leadership Training for Managers 2  

14 Tactical Selling Skills 3  

1 Graphic design 4  

1 
Bioequivalence Studies and  Biowaivers, Requirements, Assessment & 
Most Common Deficiencies Workshop 5 

 

  6 دورة السلا ة الرا ة 2

1 Certified Supply Chain Professional 7  

 

 المخــــاطر التي تتعرض لها الشركـــة.عاشراً: 

المااطر التي تتررر لها الشركة إ ا  ااطر عرلية  ثل  الكمارث الطبيرية أو الورائن وهي  اطاة بممجب بمليصة تأ ي  

يمي أو أو  ااطر طبيرية تترلن ببيئة الصناعة الدوائية وتتمثل بالمنافسة الشديدة سماءً علق المستمى المولي أو اإ ل شا لة،

 والمنافسة الكبيرة الممجمدة في السمق الدوائي.الرالمي 

 

 حادي عشر: الانجازات التي حققتهـــا الشركــــة.

 :2016النتائج المالية لعام 

  عمليات الشو   أو انافار بالرغ     تم ف 2016للال الرا   ربوية  لبملاستطاعت الشركة أن توافظ علق  ستمى

 .سماقالأ ههذبسبب السروف السياسية أو اإ تصادية في  الرراق ، اليم ، ليبيا والسمدان  كل    والبيع في

   2015( دينار في الرا  2,709,744( دينار  لارنة بمبلا  655,395بلات   2016حللت الشركة ارباح صافية لرا. 

 2015رات الشركة لرا   بيصافي ( دينار في حي  بلات 6,801,054  2016 بيرات الشركة لرا   صافي بلات 

 ( دينار.10,300,020 

  دينار في حي  بلا صافي حلمق المساهمي  في 9,295,696  31/12/2016بلا صافي حلمق المساهمي  في )

 .( دينار8,640,576  31/12/2015

  و   المتم ع أن يت  التصدير لهذه الأسماق للال عا   ولبنانالكميت  في  2016للال الرا  سم ي  جديدي  ت  افتتاح

2017. 

   جديد  صنفطرح ب 2016 ا ت الشركة للال الرا Pelargos) تلمية  وفستها ل الرا ية لم  سياستها واستراتيجيتها

 .   اكصناف وبدأت بتسميلج في عدة اسماق و   لمنها السمق المولي

  علق اصناف جديدة وتسميلها في برض البلدان كما استطاعت تسجيل عدد    استطاعت الشركة اكستمرار باكستوماذ

 .اسماق التصدير الماتلفةاكصناف في 

 .حصلت الشركة علق تجديد ترليص لطمط اكنتاج الماتلفة    الملسسة الرا ة للاداء والدواء وبكفاءة عالية 

  ترليص لكافة لطمط اكنتاج.اجتازت الشركة تفتيش وزارة الصوة الررا ية وحصلت علق تجديد 
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 الأنشطة والعمليات التشغيلية:

  أحدث  تطلبات التصنيع الدوائي الجيد. مماكبةوذلع لواصلت الشركة عملية توديث المصنع 

  استمرت الشركة في استراتيجيتها اللائمة علق التركيز علق الرنصر البشري ع  طرين علد دورات داللية

دورات لارجية  تاصصة في المجاكت لفي الشركة وابتراث الرديد    الممظفي      اتلف الدوائر 

 الماتلفة.

 تمى المصانع  المستمدعات توسي   س و المباني و الماكنات و البنية التوتيةرفع  ستمى  الشركة عمليات انهت

 .بشكل كبير
 

 : الأثر المالــي لعمليــات ذات طبيعـــة غير متكـــررة.ثاني عشر

 .ك يمجد أي اثر  الي لرمليات ذات طبيرة غير  تكررة حدثت للال السنة المالية وك تدلل لم  نشاط الشركة الرئيسي
 

 السلسلة الزمنية للأرباح المحققة والأرباح الموزعة. ثالث عشر : 

 . 2012و  2013و  2014و 2015  لارنة  ع بيانات عا  2016السلسلة الز نية للبيانات المالية لرا  

 2012 2013 2014 2015 2016 البيانات

 1,255,254 4,493,820 10,426,936 10,300,020 6,801,054 صافي المبيعات .1

 %32.7 %32 %26 30 % %32 المبيعات المحليةنسبة  .2

 %67.3 %68 % 74 70 % %68 نسبة مبيعات التصدير .3

 (532,454  696,223 3,100,104 2,829,244 731,069 صافي الأرباح قبل الرسوم والضريبة .4

 (532,454   651,223 3,025,104 2,709,744 655,393 صافي ربح السنة .5

 - - - - - الأرباح الموزعة .6

 - - - 2,000,000 2,500,000 الأسهم المجانية الموزعة  .7

 2,254,505 2,905,728 5,930,832 8,640,576 9,295,969 صافي حقوق المساهمين .8

 0.63 1.61 8.09 4.56 2.21 سعر الورقة المالية *  .9

 3,000,000 3,000,000 3,000,000 5,000,000 7,500,000 رأس المال .10

  كانمن الأول 31هي في  * سرر المر ة المالية كما

 .2014و  2015مقارنة بعامي  2016عشر: أهم المؤشرات والنسب المالية للقوائم المالية لعام  رابع

 2014 2015 2016 ــةبالنس

 3.8 4.5 3.07 ( Current Ratio )نسبة التــــداول   .1

 3.2 3.65 2.28 (Quick Ratio )النسبة السريعة  .2

 60% 56% 54% (  Gross Profit Margin )ـل الربـح مهامــش مج .3

 9.6% 26% 29% ( Net Profit Margin )هامـش صـافي الربـح  .4

 7% 31% 51% ( Return on equity )العائد على حقوق الملكيــة  .5

 5.6% 26% 38% ( Return on assets )العائد على إجمالي الأصول  .6

 2.22 3.23 3.7 ( Inventory Turnover )معدل دوران المخزون  .7

 59% 100% %130 ( Total Assets Turnover)معدل دوران الأصول  .8

 1.11 1.79 3.16 ( Receivable Turnover )معدل دوران المدينين  .9

 يم  116 يم  204 يم  328 ( Average Collection Period )متوسط فترة التحصيل  .10

 20% 17% 25% ( Debts to Assets )إجمالي الالتزامات إلى الأصول  .11

 25% 20% 33% ( Debts to equity )إجمالي الالتزامات إلى حقوق الملكية  .12

 JD  141,983) 1,287,262 805,362(/ cash flow from operationالتدفق النقدي من العمليات التشغيلية ) .13
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 : خطة الشركة المستقبليةخامس عشر

 التالية:تتمثل لطة الشركة المستلبلية في المواور الأساسية 

 الرمل علق فتح اسماق جديدة لمنتجاتها.   -1

 التمسع في تسجيل أصناف الشركة في  اتلف الأسماق. -2

 كستمرار في التركيز علق إطلاق  ستوضرات جديدة.ا  -3

ر المهنية في اكستمرار في التركيز علق تطمير اداء دائرة الر ابة النمعية في الشركة لضمان التزا  الشركة بأعلق المرايي -4

 الصناعة الدوائية.

 التركيز علق الرنصر البشري لما لج    أهمية كبيرة في نجاح الصناعة الدوائية. التمسع في -5

 

 تعاب المهنية.عشر: الأ دسسا

 2016 لتؤد ين حسؤابات الشركـؤـة لرؤا       انتاؤاب السؤادة المكتؤب الؤدولي المهنؤي للاستشؤارات والتؤد ين         ررت الهيئة الرا ة 

 دينار(.  6000أترــاب تد يــن بلاـت   ب

  دينار 4000   2016للرا  الموا ي أيم  الرليلي بلات أتراب المستشار اللانمني للشركة). 

 

 عشر:  أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والأسهم المملوكة لهم ولأقربائهم. سابع

 الأسهم المملوكة لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة. -أ

 الجنسيـة المنصـــب الاســــم الرقم
 عدد الأسهـم كما في 

31/12/2016 31/12/2015 

1 
 511,360 876,207 أردني رئي   جل  اإدارة منذر أحمد سليمان حسين

2 
 504,843 851,152 أردني نائـــب الــرئيــ  كايد غازي عبد الله الشعباني

3 
 350,000 375,500 أردني  عضـــم خضر محمد محمود جروان

4 
 16,666 24,999 أردني عضـــم جابريال جورج اميل كليس

5 
 1,051,041 1,651,561 عرا ي عضـــم محمد إسماعيل محمد سيان

6 
 1,051,041 1,651,561 عرا ي عضـــم أحمد إسماعيل محمد سيان

7 
 250,000 300,000 أردني عضـــم جمال اسحق محمود أبو الهوى*

8 
 414,216 10,000 أردني مــعض **عاشور عبد الرحيم الغولرضا 

 

 17/12/2016* تم تعيينه بتاريخ     

 06/09/2016استقال بتاريخ **   
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 عدد الأسهم المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا. -ب

 

 الجنسيـة المنصـــب الاســــم الرقم
 عدد الأسهـم كما في 

31/12/2016 31/12/2015 

1 
 102,083 153,124 أردني المم ع دير  أشرف أحمد سليمان حسين

2 
 --- --- أردني المالي مرا بال بــلال عبدالجابر حسين سـلامة

3 
 أحمد سعيد محمد نزال 

 دير المبيرات ، التسمين وتطمير 

 الأعمال
 --- --- أردني 

4 
 1,300 2,250 أردني الفني ةالمدير ريما فيكتور عبدالمسيح شنودة

5 
 دعاء يوسف حسين أبو بكر

 ديرة  كتب رئي   جل  اإدارة 

 أ ي  سر  جل  اإدارة/ 
 500 --- أردني

 

 

 

 يس وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا.ئعدد الأسهم التي يمتلكها أقرباء ر -ج

 

 الرقم
 الجنسيـة الاســـم الصلـة اسم العضــو

 عدد الأسهـم كما في 

31/12/2016 31/12/2015 

1 
 166 249 الأردنية إيمان عبد الرحي  طاهر سردي زوجة كايد غازي عبد الله الشرباني

2 
 66,500 99,750 الأردنية  نق رفين نا ن شويبر زوجة جابريـال جمرج إ يل كلي 

3 
 1,229 1,843 الأردنية حسي صالح  ي ابراهي   زوجة لضر  ومد  وممد جروان

4 
 50 75 الأردنية أحمد  نذر أحمد حسي  اب   نذر أحمد سليمان حسي 

5 
 50 75 الأردنية فرح  نذر أحمد حسي  بنت  نذر أحمد سليمان حسي 

6 
 50 75 الأردنية كري   نذر أحمد حسي  اب   نذر أحمد سليمان حسي 

7 
 50 75 الأردنية  هيب  نذر أحمد حسي  اب   نذر أحمد سليمان حسي 

 

 

 

  تمتلع هذه الشركة حصة فيواعضاء  جل  اكدارة،  غالبيةا     بل  سيطر عليه كزورد للتجارة والاد ات اللمجيستيةشركة                                                

 .31/12/2016كما في  ( سه 61,456رأس  ال شركة فيلادلفيا بملدار  

 

   اإدارة الرضمية في  جل  اإدارة  لشركـات  ساهمة عا ة ألرى في الأردن .ك يمتلع أي عضم    أعضاء  جل 
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 .عشر: المزايا والمكافآت ثامن

 

 أعضاء مجلس الإدارة :رئيس ومزايا ومكافآت   – أ

حيث بلا  جممع  ا لصص لرئي   2016ت  تاصيص  بلا لمسة آكف دينار لكل عضم كمكافأة أعضاء  جل  اإدارة لرا   

 دينار. ول  يتلالق أعضاء  جل  اإدارة بدل تنللات أو اية بدكت ألرى. 35,000وأعضاء  جل  اإدارة  بلا 

 

 مزايا ومكافآت أعضاء الإدارة العليا : –ب 

التسؤؤمين ،  ؤؤدير المبيرؤات  و التنفيؤذي علمؤا بؤؤأن الؤرئي     يبؤي  الجؤدول أدنؤؤاه إجمؤالي الرواتؤؤب والمكافؤآت لأعضؤاء اإدارة الرليؤؤا      

 .   الشركة اتسيار انيستاد وتطمير الأعمال 
 

 

 المجمـــوع مكافآت بــدل تنقـلات رواتـب الاســم

 30,620 - - 30,620 *كايد غازي عبدالله الشرباني / الرئي  التنفيذي

 28,465 - - 28,465  لضر  ومد  وممد جروان / المدير الرا * *

 124,393 55,833 - 68,560 السابن المدير الرا  / رلا عاشمر عبد الرحي  الامل ***

 71,140 10,000 1,800 59,340 المم عأشرف أحمد سليمان حسي  /  دير 

 23,664 1,500 1,320 20,844 المالي را ببلال عبد الجابر حسي  سلا ة / الم

 44,740 - 800 43,940 وتطمير الأعمال التسمين ، أحمد سريد  ومد نزال /  دير المبيرات 

 35,566 2,000 1,320 32,246 الفني  ةريما فيكتمر عبدالمسيح شنمده/ المدير

و   ديرة  كتب رئي   جل  اإدارةدعاء يمسف حسي  أبم بكر / 

 أ ي  سر  جل  اإدارة 
12,105 1,200 1,000 14,305 

    

   31/08/2016 استلال في  ***   9/2016 نذ شهر  **  9/2016 نذ شهر  *

 

 تاسع عشر: التبرعـــات.

و ؤد تؤ  التبؤرع بهؤا للجهؤات       دينؤار،  ؤد ت علؤق شؤكل تبرعؤات عينيؤة  أدويؤة(.        ( 1,267 بلؤا    2016بلات  يمة التبرعات لرا  

  التالية : جمرية المركز اإسلا ي و جمرية جمزو الايرية.

 

 والشركات الحليفة والتابعة.عشرون: العقود الموقعة مع مجلس الإدارة 

أربيؤل والتؤي ترؤمد  لكيتهؤا للسؤادة أعضؤاء        -تؤرتبل الشؤركة باتفا يؤة تمزيؤع فؤي السؤمق الررا ؤي  ؤع  جممعؤة هاوكؤاري للأدويؤة           

  جل  اإدارة:  ومد إسماعيل  ومد سيان وأحمد إسماعيل  ومد سيان .

 

 خدمة البيئة والمجتمع المحلي. :واحد وعشرون

  الممارسة الجيدة للماتبرات ( بويث يت   GLP  الممـارســــة الجيــــدة للتصنيــع ( و  GMPــة أنسمــة تتبـــع الشرك

التالص    المماد المرفملة والمرتجرة ونفايات الماتبرات بالتنسين  ع وزارة البيئة ، كما أن  ناطن التصنيع ترمل لم  

ئة الاارجية بل يت  حجزه علق فلاتر لاصة كما أن المماد الكيماوية و الفات نسا  همائي ك يسمح باروج غبار المماد إلق البي

 اإنتاج السائلة ك يت  طرحها في شبكة المجاري الرا ة بل في حفرة ا تصاصية لاصة تاضع لمرا بة وزارة البيئة. 
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 وعشرون: إقرار دليل قواعد حوكمة الشركـــات المساهمة العامة. اثنان

 بتطبين جميع المماد الااصة باللماعد اإلزا ية المذكمرة في الدليل وبممجب اللماعد والترليمات الااصة بها.تلم  الشركة 

أ ا بالنسبة إلق اللماعد اإرشادية فلان الشركة تلم  بتطبين  رس  اللماعد اإرشادية باستثناء المماد المبينة أدناه للأسباب 

 المذكمرة إزاء كل  نها

 سـبــابالأ القــاعـدة

 مجلس الإدارة : -1

 . 14البند 

 ولع آلية كستلبال الشكاوى واك تراحات الملد ة      بل المساهمي . 

 . 1993.  ل  تطبن لرد  وجمد شكاوى  نذ تأسي  الشركة عا  1

 .  يت  بوث اك تراحات في اجتمــاع الهيئــة الرـا ــة في حينــج2

 وبممجب أحكا   انمن الشركات.    

 .  4البند 

 .ولع سياسة إدارة المااطر التي  د تماجهها الشركة

 

  طبلة جزئياً حيث يت   نا شة الواكت الطارئة للال اجتماعات  جل  اإدارة.

 . 3البند 

ولع إجراءات عمل لطية لتطبين  ماعد الومكمة الرشيدة في الشركة 

 و راجرتها وتليي   دى تطبيلها.

 

 غير  طبلة حيث يجرى الرمل علق إعداد هذه اإجراءات.   

 . اجتماعات الهيئـــــة العامـــــة :2

 .  3البند 

يمجج  جل  اإدارة الدعمة إلق كل  ساه  لوضمر اجتماع الهيئة الرا ــــة 

يم اً    التاريخ الملرر لرلد  21بالبريد اإلكتروني الااص بالمساه  ،  بل 

اكجتماع ، علق أن يت  إعداد الترتيبات واإجراءات المناسبة لرلد اكجتماع 

 ، بما في ذلع التيار المكان والز ان.    

(  أ(     انمن الشركات والتي 144ن جزئياً حيث يت  تطبين المادة   طب .1

تنص علق إرسال الدعمة إلق المساهمي  بالبريد الرادي  بل أربرة عشر يم اً 

تسلي  الدعمة باليد للمساه   علق الأ ل    التاريخ الملرر لرلد اكجتماع أو

  لابل التم يع باكستلا .

  لاالبية المساهمي .عد  تمفر عناوي  الكترونية  .2

 . حقـــــوق المساهميـــــــــن :3

 . 11البند 

طلب علد اجتماع هيئة عا ة غير عادي وذلع للمطالبة بلا الة  جلـــ  

   أسه   %20إدارة الشركة أو أي عضم فيج ، للمساهمي  الذي  يملكمن 

 .الشركة

  طبن. .1

أ(     انمن الشركات والتي -172إن الشركة  لتز ة بتطبين أحكا  المادة   .2

 تنص 

 يت  طلب علد اجتماع هيئة عا ة غير عادي بناءً علق طلب  ساهمي  

يملكمن  ا ك يلل ع  ربع أسه  الشركة المكتتب بها أو بطلب لطي    

صالة  ا  د لي حسابات الشركة أو المرا ب إذا طلب ذلع  ساهممن يملكمن أ

 ك يلل 

 (    أسه  الشركة المكتتب بها (.%15ع   

 لإفصاح والشفافيـــــــة :ا -4

  4 -3البند 

 تلم  الشركة باستادا   م رها اكلكتروني علق  

 شبكة اكنترنت لترزيز اإفصاح والشفافية وتمفير المرلم ات

 .2014 طبن. ت  تطبيلج في الرا  

  2-1البند 

الوسابات الاارجي واجباتج لمدة سنة واحدة  ابلة للتجديد يمارس  د ن 

علق أن ك يتملق الشريع المسلول في  د ن الوسابات الاارجي تد ين 

حسابات الشركة لأكثر    أربع سنمات  تتالية ويجمز إعادة تكليفج بتد ين 

 حسابات الشركة برد  رور سنتي  علق الأ ل .

    

 . 2012ت  تطبيلج اعتبارا    عا  
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 شركة فيلادلفيا لصناعة الادوية

 )شركة مساهمة عامة(

 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 

 القوائم المالية

 2016كانون الاول  31

 المستقل تقرير مدقق الحسابات مع
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 جيلادل يا ل ناعة اادوية شركة 
 )شركة مساهمة عامة( 

 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 

 المحتويات
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 ت رير مدقن الحساباا المست  

 الهيئة العامة المحترمينالسادة ال  
 شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية ) .م(

 المملكة ا ردنية الهاشمية –عمان 
  ت رير حو  ال وائم المالية

  ال   رأ 

كما في   والتي تتكون من قائمة المركز الماليفيلادلفيا لصناعة الادوية المساهمة العامة  لشركةالمرفقة  لقد دققنا القوائم المالية

وقائمة التدفقات  وقائمة التغيرات في حقوق الملكيةالشامل الاخر  الدخلالارباح او الخسائر و  وقائمة 2016كانون الأول  31

 للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وملخص لأهم السياسات المحاسبية والمعلومات الإيضاحية الأخرى. النقدية

المساهمة فيلادلفيا لصناعة الادوية لشركة إن القوائم المالية تُظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي فرأينا،  في

لمعةةايير الماليةةة لالنقديةةة للسةةنة المنتهيةةة فةةي ذلةةك التةةاريخ وفقةةا   اوتةةدفقاته المةةالي اهةةؤ وأدا 2016كةةانون الأول  31كمةةا فةةي العامةةة 

 .التقارير المالية لاعداد الدولية

 اساس الرأ  

لقد قمنا بتدقيقنا وفقا للمعايير الدولية للتدقيق، ان مسؤوليتنا وفقا لهذه المعايير مفصلة اكثر ضمن بند مسةؤولية مةدقق الحسةابات 

 حول تدقيق القوائم المالية من تقريرنا.

نحن مستقلون عن الشركة وفقا لقواعد السلوك المهني للمحاسبين المهنيين الصادر عن المجلس الةدولي لمعةايير السةلوك المهنةي 

للمحاسةبين بالاضةةافة الةط متتلبةةات السةلوك المهنةةي الاخةرى لتةةدقيق القةةوائم الماليةة فةةي الاردن، حيةا تةةم الالتةزام بهةةذه المتتلبةةات 

بينةةات التةةدقيق الثبوتيةةة التةةي حصةةلنا عليهةةا كافيةةة  ننعتقةةد أجلةةس الةةدولي لمعةةايير السةةلوك المهنةةي، للسةةلوك المهنةةي ومتتلبةةات الم

 .نا حول التدقيقأساسا   لرأيومناسبة لتوفر 
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 امور التدقين المهمة

ان امةةور التةةدقيق المهمةةة هةةي تلةةك الامةةور التةةي وفقةةا لاجتهادنةةا المهنةةي كانةةت الاكثةةر اهميةةة خةةلال تةةدقيق القةةوائم الماليةةة للسةةنة  

 الحالية.

لقد تمت دراسة هذه الامور ضمن الاتار الكلي لتدقيق القوائم المالية لابداء رأينا حول هةذه القةوائم ونحةن لا نبةدي رأيةا منفصةلا  

 مور.حول هذه الا

 : ال مم المدينة التجاريةاوا 

 حو  امر التدقين المهم 

: 2015( دينةةةةةةار اردنةةةةةةي  )6,138,629) 2016كةةةةةةانون الاول  31كمةةةةةةا فةةةةةةي  التجاريةةةةةةة بلغةةةةةةت قيمةةةةةةة الةةةةةةذمم المدينةةةةةةة

 مةةةةن أدويةةةةة وهةةةةي عبةةةةار  عةةةةن ذمةةةةم مدينةةةةة تجاريةةةةة ناتجةةةةة عةةةةن عمليةةةةات البيةةةة  الرئيسةةةةة دينةةةةار اردنةةةةي، (5,774,015

 . ومستحضرات تبية

 دراسة امر التدقين المهم اكي  تم 

قمنا باجراءات التدقيق المتعلقة بالةذمم المدينةة التجاريةة وفقةا لمتتلبةات معةايير التةدقيق الدوليةة بمةا فيهةا تحليةل الةذمم المدينةة 

وفقةا للعقةود التجارية ودراستها مستنديا ووفقا لاسلوب العينة وذلك للتحقق مةن اسةتلام البضةاعة والتحقةق مةن صةحة التسةعير 

المبرمة م  العملاء اضافة الط التحقق من عملية تحصيل الذمم، كمةا قمنةا بعمةل دراسةة تحليليةة لأعمةار الةذمم المدينةة وايةة 

معلومات اخرى قد تؤثر عليها وذلك لتحديد تدني قيم هذه الذمم كما حصلنا علةط مصةادقات الةذمم المدينةة وفقةا للعينةة التةي 

بالتحقق من اجراءات الرقابة المتعلقةة ببنةد الةذمم المدينةة بالاضةافة الةط التحقةق مةن العةر  والافصةاح تم اختيارها كما قمنا 

 وفقا لمتتلبات المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية.

 مستودعاا الم زون و ال: وانيا

 حو  امر التدقين المهم 

: 2015دينةةةةةار أردنةةةةةي  ) (1,205,927)  2016كةةةةةانون الاول  31كمةةةةةا فةةةةةي  المخةةةةةزون والمسةةةةةتودعاتبلغةةةةةت قيمةةةةةة 

وبضةةةاعة تامةةةة الصةةةن  و قتةةة  الغيةةةار و  و تغليةةة وتعبئةةةة  مةةةواد خةةةاموهةةةي عبةةةار  عةةةن:  دينةةةار اردنةةةي، ( 1,414,210

 . بضاعة تحت التشغيل 
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 دراسة امر التدقين المهم اكي  تم 

والمسةةتودعات وفقةةا لمتتلبةةات معةةايير التةةدقيق الدوليةةة بمةةا فيهةةا حضةةور ات التةةدقيق المتعلقةةة ببنةةد المخةةزون قمنةةا بةةاجراء

جرد المستودعات والحصةول علةط شةهادات موثقةة مةن قبةل الشةركة بالارصةد ،  كمةا قمنةا بةالتحقق مةن اجةراءات الرقابةة 

الصةةلاحية،  المتعلقةة ببنةةد المخةةزون والمسةةتودعات، والتحقةةق مةةن عةةدم وجةةود اصةةنا  راكةةد  او بتيئةةة الحركةةة او منتهيةةة

 كما قمنا بالتحقق من العر  والافصاح وفقا لمتتلبات المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية.
 

 المعلوماا اا ر 

الادار  هةةي  المسةةةؤولة عةةةن المعلومةةات الاخةةةرى والتةةةي تتكةةون مةةةن المعلومةةةات ايةةر المدرجةةةم فةةةي البيانةةات الماليةةةة وتقريةةةر مةةةدقق 

 الحسابات.

فيمةةا يخةةص تةةدقيقنا للبيانةةات الماليةةة فةةان مسةةؤوليتنا قةةراء  المعلومةةات الاخةةرى وعملنةةا هةةذا  ياخةةذ بعةةين الاعتبةةار فيمةةا اذا كانةةت 

المعلومةةات الاخةةرى ايةةر متفقةةة مةةن ناحيةةة جوهريةةة مةة  القةةوائم الماليةةة او معرفتنةةا التةةي حصةةلنا عليهةةا خةةلال تةةدقيقنا او التةةي مةةن 

 ا بشكل خاتئ. ناحية اخرى تم بيانها جوهري

اعتمادا علط الاجراءات التي قمنا بها، اذا  توصلنا الط ان هناك ختا جةوهري فةي المعلومةات الاخةرى،  فسةيكون المتلةوب منةا 

 التقرير عن هذه الحقيقة. لا يوجد شيء يمكن الكتابة عنم في تقريرنا هذا فيما يخص الامور الاخرى. 

 مساولية الإدارة والمساولين عن الحوكمة عن ال وائم المالية 

، بالإضةافة التقةارير الماليةة الدوليةة لاعةداد معةاييرلوعرضها بصةور  عادلةة وفقةا ل إن الإدار  مسؤولة عن إعداد هذه القوائم المالية

لجوهريةةة سةةواء الناتجةةة عةةن احتيةةال أو عةةن خاليةةة مةةن الأختةةاء ا الضةةروري لإعةةداد قةةوائم ماليةةة نظةةام الرقابةةة الةةداخلي تحديةةد الةةط

 ختا.

 ، كمةا تةراه ملائمةا   والافصةاح ، لاسةتخدام مبةدأ الاسةتمراريةالشةركة  ، فةإن الإدار  مسةؤولة عةن تقيةيم للقةوائم الماليةة هاخلال إعداد

الإدار  تصةةفية  كانةةت نيةةةعةةن الأمةةور المتعلقةةة بمبةةدأ الاسةةتمرارية بمةةا فةةي ذلةةك اسةةتخدام مبةةدأ الاسةةتمرارية فةةي المحاسةةبة، إلا إذا 

 إيقا  عملياتها أو عدم وجود أي بديل واقعي آخر عدا عن القيام بذلك. الشركة أو

 للشركة. الماليةوالقوائم ارير إن المسؤولين عن الحوكمة مسؤولون عن الرقابة علط عملية إعداد التق
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  مساولية مدق ي الحساباا عن تدقين ال وائم المالية

إن أهدافنا تتمثل بالحصول علط تاكيد معقول بان القوائم المالية ككل خالية من الأختاء الجوهريةة سةواء الناتجةة عةن إحتيةال أو 

صدار تقرير التدقيق الذي يتضمن رأينا.  عن ختا وا 

إن التدقيق الذي جرى وفقا  لمعايير التدقيق الدولية سيعمل دائما   ضمان لا يعتبرالتاكيد المعقول هو تاكيد عالي المستوى ولكنم 

 منفرد    ،إذا كانت م اعتبارها جوهريةختا ويتالحتيال أو لاعن ا تنتجإن الأختاء قد  جوهري عند حدوثم.الختا العلط اكتشا  

كن التوق  وبشكل معقول أن تؤثر في القرارات الاقتصادية المتخذ  من قبل المستخدمين علط أساس هذه أو مجتمعة ، من المم

 القوائم المالية.

كجزء من التدقيق وفقا لمعايير التدقيق الدولية، نقوم بممارسة الاجتهاد المهني والمحافظة علط الشك المهني خلال التدقيق، 

 بالإضافة الط:

 الاختاء الجوهرية للقوائم المالية، الناتجة عن احتيال او ختا، تصميم وتنفيذ اجراءات تدقيق  تحديد وتقييم مخاتر

لهذه المخاتر والحصول علط ادلة تدقيق كافية ومناسبة لتكون اساسا  لرأينا. ان مخاتر عدم اكتشا  ختا  تستجيب

تضمنم الاحتيال من تواتؤ او تزوير أو ختا، لما قد يال ذلك جوهري ناتج عن احتيال هي اكبر من تلك الناتجة عن

 حذ  متعمد او تمثيلات اير صحيحة او تجاوز لنظام الرقابة الداخلي.

 ىالحصول علط فهم لنظام الرقابة الداخلي لتصميم اجراءات تدقيق ملائمة للظرو  وليس بهد  ابداء رأي حول مد 

 .فعالية نظام الرقابة الداخلي للشركة

  التي قامت بها والافصاحات ذات العلاقة تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المتبقة ومعقولية التقديرات المحاسبية

 الادار .

  التوصل الط نتيجة حول ملاءمة استخدام الادار  لمبدأ الاستمرارية في المحاسبة، وبناءا علط ادلة التدقيق التي حصلنا
ري مرتبت باحداا او ظرو  والتي قد تبعا بشك علط قدر هام حول قدر  الشركة عليها، فيما اذا كان هناك شك جوه

للاستمرار وفقا لمبدأ الاستمرارية. اذا استنتجنا ان هناك شك جوهري، فعلينا الاشار  في تقرير التدقيق الط الايضاحات 
ية. ان استنتاجاتنا مبنية علط ادلة ذات العلاقة في القوائم المالية او تعديل رأينا ان كانت هذه الايضاحات اير كاف

التدقيق التي حصلنا عليها حتط تاريخ تقرير التدقيق، وم  ذلك فان الاحداا او الظرو  المستقبلية قد تؤدي الط 
 توق  استمرارية الشركة كوحد  مستمر .

 



 

35 

 

  لقوائم المالية تمثل الحركات كانت ا اذاتقييم العر  العام وبنية ومحتوى القوائم المالية بما فيها الايضاحات وفيما

 والاحداا بشكل يحقق الاظهار العادل.

 م  المسؤولين عن الحوكمة فيما يتعلق )بالاضافة الط امور اخرى( بنتاق وتوقيت التدقيق المختت لم  نتواصل

لنا خلال التدقيق المهمة والتي تتضمن اي نقات ضع  مهمة لنظام الرقابة الداخلي التي يتم تحديدها من قب ونتائج

الط ذلك نقوم بتزويد المسؤولين عن الحوكمة بما يفيد التزامنا بمتتلبات السلوك المهني المتعلقة  بالاضافةالتدقيق. 

خذ ؤ كل العلاقات والامور الاخرى التي من المعقول ان تحول لمسؤولين عن الحوكمة والافصاح لبالاستقلال 

تي تحصنم. من تلك الامور التي يتم التواصل لكان متصلا بالامور اعلط الاستقلال وحيثما بالحسبان كمظاهر تؤثر 

بها م  المسؤولين عن الحوكمة، نقوم بتحديد الامور الاكثر اهمية علط تدقيق القوائم المالية للفتر  الحالية وبالتالي هي 

تعليمات الافصاح العام عن ذلك بشرح هذه الامور في تقرير التدقيق الا اذا من  القانون او .نقوم امور التدقيق المهمة

نقرر بها عدم الافصاح عن ذلك الامر في تقريرنا وذلك عندما يكون من  والتي الامر، او في الحالات النادر  جدا

 المعقول التوق  ان العواقب السلبية للافصاح قد تفوق المنفعة العامة لهذا الافصاح.

 ت رير حو  المتطلباا ال انونية

 بقيود وسجلات محاسبية منظمة بصور  أصولية، وأن القوائم المالية متفقة معها ونوصي بالمصادقة عليها. تحتفظ الشركة

 

 المملكة ااردنية الهاشمية -عمان                                          مجموعة كريستون الدولية IPBعن 
 2017شباط     11                                                            د. ريم ا عرج           
  (820اجازة رقم )          
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 جيلادل يا ل ناعة اادويةشركة 
 مساهمة عامة(شركة ) 
 المملكة ا ردنية الهاشمية –عمان 

 قائمة المركز المالي )بالدينار ا ردني(

  
 

 من هذه القوائم المالية و تقرأ معها أ لا يتجزءتشكل جز  63الط  41 صفحة  ن الإيضاحات المرفقة منا
 

    كانون ا و   31كما جي 
 الموجوداا ايضاح  2016  2015
 الموجوداا المتداولة     

  ونقد معادلنقد  8  21,557  25,305
 شيكات برسم التحصيل   969,030  300,000

 ذمم مدينة تجارية  9  6,109,012  5,760,515
 ومستودعات مخزون 10  1,205,927  1,414,210

 سحوبات بنكية مقبولة   116,293  7,193
  بضاعة بالتريق   9,764  12,972

 أرصد  مدينة أخرى 11  299,900  171,838
  الموجوداا المتداولةمجمو     8,731,483  7,692,033

 المتداولة ير الموجوداا      
 ممتلكات ومعدات )بالصافي( 12  2,734,215  2,547,144
 موجودات اير ملموسة 13  151,828  111,929

 المتداولةمجمو  الموجوداا  ير    2,886,043  2,659,073
 الموجوداامجمو     11,617,526  10,351,106

 المطلوباا      
 المطلوباا المتداولة     

 بنوك دائنة 14  1,502,636  717,076
 ذمم دائنة تجارية   588,179  614,370
 ارواق الدف    58,856  159,211
 مخصص ضريبة الدخل   40,791  73,484

 أرصد  دائنة أخرى 15  131,095  146,389
 المطلوباا المتداولةمجمو     2,321,557  1,710,530
 مجمو  المطلوباا   2,321,557  1,710,530

 ح ون الملكية 16    
 رأس المال المصرح والمكتتب بج والمدفمع   7,500,000  5,000,000

 احتياتي اجباري   946,911  873,804
 اختيارياحتياتي    266,772  328,821

 ارباح مدور    582,286  2,437,951
 مجمو  ح ون الملكية   9,295,969  8,640,576
 مجمو  المطلوباا وح ون الملكية   11,617,526  10,351,106
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 ل ناعة اادويةجيلادل يا شركة 
 مساهمة عامة(شركة ) 
 المملكة ا ردنية الهاشمية –عمان 

 قائمة اارباح أو ال سائر والد   الشام  اا ر )بالدينار ا ردني(
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 من هذه القوائم المالية و تقرأ معها أ لا يتجزءتشكل جز  63الط  41 صفحة  ان الإيضاحات المرفقة من

كانون ا و   31للسنة المنتهية جي      
  ايضاح  2016  2015
 العملياا المستمرة     

 مبيعات 17  6,801,054  10,300,020
 تكلفة المبيعات 18  (2,682,352)  (4,561,840)
  اجمالي الربح   4,118,702  5,738,180
 مصاري  بحا وتتوير   (147,943)  (163,516)

 مصاري  بي  وتوزي   19  (2,137,650)  (2,012,992)
 مصاري  ادارية وعمومية 20  (933,765)  (690,208)
 مجلس الادار مكافا  اعضاء    (35,000)  (35,000)

 مصاري  تمويلية   (128,545)  (154,304)
 بي  ممتلكات ومعدات (خسائر)   (5,267)  -

 اخرىايرادات    537  147,084
 الربح التشايلي    731,069  2,829,244
 ربح السنة قب  الضريبة   731,069  2,829,244
 ضريبة الدخل مصرو    (75,676)  (119,500)
 الربح من العملياا المستمرة   655,393  2,709,744

 بنود الدخل الشامل الأخرى   -  -
 الدخل الشامل مجموع    655,393  2,709,744
 المعدل المرجح للأسهم   7,500,000  5,000,000

 عائد السهم ا ساسي والم  ض   0.099  0.54
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 شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية 
 (شركة مساهمة عامة) 
 المملكة ا ردنية الهاشمية –عمان 

 )بالدينار ا ردني(قائمة التايراا جي ح ون الملكية 

 2016 كانون ااو  31المنتهية جي  للسنة
 

 المجمو   أرباح مدورة  احتياطي ا تيار   احتياطي اجبار   رأس الما  

 8,640,576  2,437,951  328,821  873,804  5,000,000  2016كانون الواني  1الر يد كما جي 

           الد   الشام 

 655,393  582,286  -  73,107  -  ربح السنة 

 655,393  582,286  -  73,107  -  مجمو  الد   الشام  للسنة

           التعاملاا مك الملاز 
 -  (2,437,951)  (62,049)  -  2,500,000  زياد  راس المال

 -  (2,437,951)  (62,049)  -  2,500,000  مجمو  التعاملاا مك الملاز

 2016 كانون ااو  31الر يد كما جي 
 

 7,500,000  946,911  266,772  582,286  9,295,969 

 5,930,832  2,011,131  328,821  590,880  3,000,000  2015كانون الواني  1الر يد كما جي 

           الد   الشام 

 2,709,744  2,426,820  -  282,924  -  ربح السنة 

 2,709,744  2,426,820  -  282,924  -  مجمو  الد   الشام  للسنة

      التعاملاا مك الملاز 
 

 
 

  
 -  (2,000,000)  -  -  2,000,000  زياد  راس المال

 -  (2,000,000)  -  -  2,000,000  مجمو  التعاملاا مك الملاز

 8,640,576  2,437,951  328,821  873,804  5,000,000  2015كانون ا و   31الر يد كما جي 

 من هذه القوائم المالية و تقرأ معها أ لا يتجزءتشكل جز  63الط  41ضاحات المرفقة من صفحة  ان الإي
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 شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
 مساهمة عامة(شركة ) 
 المملكة ا ردنية الهاشمية –عمان 

 التدج اا الن دية )بالدينار ا ردني( قائمة

 
 

 من هذه القوائم المالية و تقرأ معها أ لا يتجزءتشكل جز  63الط  41 صفحة  ان الإيضاحات المرفقة من

كانون ااو   31للسنة المنتهية جي     
 التدجن الن د  من النشاط التشايلي  2016  2015

 ربح السنة قبل الضريبة  731,069  2,829,244
 تعديلاا    
 خسائر بي  ممتلكات ومعدات  5,267  -

 استهلاكات واتفاءات  294,772  208,935
 مخصص تدني المخزون  -  (120,000)
 مصاري  تمويلية  128,545  154,304

 التاير جي     
   تجارية ذمم مدينة   (348,497)  (2,459,696)

 شيكات برسم التحصيل  (669,030)  200,000
 سحوبات بنكية مقبولة  (109,100)  437,463
 بضاعة ومستودعات  208,283  9,545

 بضاعة في التريق  3,208  211,592
 مدينة أخرى أرصد   (128,062)  4,666

 ذمم دائنة تجارية  (29,191)  (95,132)
 شيكات اجلة وارواق الدف   (100,355)  61,215

 أرصد  دائنة اخرى  (15,294)  (61,150)
 ضريبة الدخل المدفوعة  (113,599)  (93,724)

  اجي التدجن الن د  من النشاط التشايلي  (141,984)  1,287,262
 من النشاط ااستومار التدجن الن د      

 شراء ممتلكات ومعدات  (752,507)  (845,614)
 شراء موجودات اير ملموسة  (39,899)  (114,669)

 ممتلكات ومعدات المتحصل النقدي واستبعادات من   273,627  -
  اجي التدجن الن د  من النشاط ااستومار   (518,779)  (960,283)

 عملياا التموي التدجن الن د  من     
 مصاري  تمويلية  (128,545)  (154,304)
 بنوك دائنة  785,560  (167,877)
 التدجن الن د  من عملياا التموي   اجي  657,015  (322,181)

 صافي )النقص( الزياد   في النقد  (3,748)  4,798
 النقد والنقد المعادل بداية السنة  25,305  20,507
 السنة الن د والن د المعاد  نهاية  21,557  25,305



 

41 

 

 
 

 جيلادل يا ل ناعة اادويةشركة 
 مساهمة عامة(شركة ) 
 المملكة ا ردنية الهاشمية –عمان 

  ايضاحاا حو  البياناا المالية
 معلوماا عن الشركة  -1

كانون الثاني  17وتم تحويلها الط شركة مساهمة عامة بتاريخ  1993تموز  5فيلادلفيا لصناعة الادوية بتاريخ  شركة تاسست

المقر  ( دينار أردني .7,500,000)( وبلغ رأس مال الشركة المصرح والمكتتب بم والمدفوع 394وسجلت تحت الرقم ) 2006

و تق   مكاتب المملكة الادرنية الهاشمية  -سحاب   –للشركة يق  في مدينة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين الصناعية  الرئيسي

  . ادار  الشركة في منتقة المقابلين

، الكلطانتاج الادوية البشرية   المستلزمات التبية، محاليل التعقيم لاجهز  اسيل من اهم اايات الشركة التي تاسست من اجلها 

مواد التتهير و التصوير، شراء واستيراد المواد الخام والالات و الماكنات و المعدات اللازمة للصناعة بالاضافة الط اي اايات 

 اخرى وارد  في سجل الشركة .  

 معايير الت ارير الدولية الجديدة والمعدلة وال ادرة  ير سارية الم عو : -2

  والمتعل ة بااج اح (7 (ة الدولي رقم التعديلاا عل  معيار المحاسب -أ

تمكن المستخدمين للقوائم المالية من تقييم  فصاحاتالمتعلقة بالافصاح تتتلب ا (7 (التعديلات علط معيار المحاسبة الدولي رقم 

سارية المفعول علط الفترات ستكون و  التدفقات النقدية واير النقديةبما فيها التغيرات في المتلوبات الناتجة عن النشاتات المالية 

 ويسمح بالتتبيق المبكر. 2017كانون الثاني  1التي تبدأ في او بعد 

( والمتعل ة بااعترا  باا و  الضريبية الماجلة لل سائر  ير 12التعديلاا عل  معيار المحاسبة الدولي رقم ) - 

 المتح  ة

 قة المحاسبة عن الاصول الضريبية المؤجلة للخسائر اير المتحققةتوضح تري(12) التعديلات علط معيار المحاسبة الدولي رقم 

كانون الثاني  1ستكون سارية المفعول علط الفترات التي تبدأ في او بعد و التي يتم قياسها بالقيمة العادلة و  أدوات الدين علط

 ويسمح بالتتبيق المبكر. 2017
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 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  ال وائم الماليةايضاحاا حو  

 ( ال ا  باايراداا من الع ود مك العملاء15التعديلاا عل  المعيار الدولي للت ارير المالية رقم ) -ج 

الخاص بايرادات العقود م  العملاء يؤسس إتار شامل لتحديد متط يتم الأعترا   (15المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )

( الخاص بالاعترا  بالايراد ومحل المعيار 18معيار المحاسبة الدولي رقم ) المعيار محليراد وباي قيمة ويحل هذا بالا

كانون الثاني  1( الخاص بعقود الانشاءات وسيكون ساري المفعول علط الفترات التي تبدأ في او بعد 11الدولي رقم ) يالمحاسب

 .ويسمح بالتتبيق المبكر 2018

 ( وال ا  با دواا المالية9ة رقم )المعيار الدولي للت ارير المالي -د

التي تعكس نموذج الأعمال و علط تريقة جديد  لتصني  وقياس الأصول المالية  (9)يحتوي المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

ثلاثة مجموعات رئيسية للأصول المالية  علط كما يحتوي المعيار والذي يتم من خلالم ادار  الأصول وخصائص تدفقاتها النقدية.

والخسائر اوهي تلك المقاسة بالتكلفة المتفا  وتلك المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر او من خلال الارباح 

تحقاق وكذلك ( حول الاصول المالية المحتفظ بها لتاريخ الاس39ويلغي هذا المعيار ما جاء في معيار المحاسبة الدولي رقم )

 القرو  والذمم المدينة والموجودات المالية المتوفر  للبي .

 ( والمتعلن باايجار16المعيار الدولي للت ارير المالية رقم )-ه

بالاعترا   م المؤجر ( نموذجا محاسبيا مفردا يتم استخدامم من قبل المؤجر حيا يقو 16يقدم المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )

الدولي رقم  يمحل المعيار المحاسب 16رقم للتقارير المالية معيار الدولي اليحل  ستخدام الاصل  يمثل الحق في استخدامم.ا بحق

والمتعلق بتحديد فيما اذا تضمنت الترتيبات التعاقدية ايجار  4المتعلق بالايجار ومحل المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  17

 ويسمح بالتتبيق المبكر. 2019كانون الثاني  1الفترات التي تبدأ في او بعد وسيكون ساري المفعول علط 

 أسس اعداد ال وائم المالية -2

لقد تم اعداد القوائم المالية بما يتلائم م  المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية ولقد تم اعتمادها للاصدار من قبل ادار   -أ
 .  25/02/2017بتاريخ الشركة 

إعداد هذه القوائم المالية علط أساس أن المنشا  مستمر  بالعمل في المستقبل المنظور ووفقا لمبدأ التكلفة التاريخية  لقد تم -ب
بإستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ومن خلال الدخل الشامل الاخر  واية بنود اخرى تظهر 

 وفقا للمعايير الدولية.بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية 
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لقد تم اعداد هذه القوائم المالية علط أساس الإستحقاق المحاسبي والذي يتم بموجبم الإعترا  باثر العمليات المالية  -ت

النقدية وبالتالي يتم قيدها بالسجلات المحاسبية عن والأحداا الأخرى عند وقوعها بغ  النظر عن دف  أو إستلام 

 الفترات التي تخصها )فيما عدا قائمة التدفقات النقدية(.

 العملة الو ي ية  -3

ريبها لقد تم عر  القوائم المالية بالدينار الاردني والذي يعتبر العملة الوظيفية للشركة وجمي  المبالغ الوارد  في القوائم المالية تم تق

 ط اقرب دينار اردني الا اذا تم الاشار  الط اير ذلك.ال

 است دام ا حكام والت ديراا -4

  عند اعداد هذه القوائم المالية تستخدم إدار  الشركة الأحكام والتقديرات والفرضيات التي تؤثر في تتبيق السياسات

 . قد تختل  النتائج الفعلية عن النتائج المقدر المحاسبية حول المبالغ المسجلة للأصول والألتزامات والدخل والمصاري . 

   بالتغير في التقديرات المحاسبية في الفترات المستقبليةيتم مراجعة التقديرات والفرضيات بشكل مستمر و يتم الأعترا. 

 السياساا المحاسبية-5

 :عرضها في هذه القوائم الماليةقامت الشركة بتتبيق السياسات المحاسبية التالية بشكل ثابت لجمي  الفترات التي تم 

 العملاا ااجنبية -أ

 المعاملاا بالعملاا ااجنبية 

 .المعاملات بالعملات الاجنبية يتم ترجمتها الط العملة الوظيفية للشركة باستخدام اسعار الصر  في تاريخ العمليات 
ظيفية باستخدام سعر الصر  بتاريخ اعداد التقارير يتم تحويل الموجودات والمتلوبات المالية بالعملات الاجنبية الط العملة الو 

المالية. الموجودات والمتلوبات اير المالية المقاسة بالقيمة العادلة بالعملة الاجنبية يتم تحويلها الط العملة الوظيفية باستخدام 
خية بالعملة الاجنبية يتم تحويلها الط اسعار الصر  في تاريخ تحديد قيمتها العادلة. البنود اير المالية المقاسة بالتكلفة التاري

والخسائر االاعترا  بفروقات اسعار الصر  في قائمة الارباح و العملة الوظيفية باستخدام اسعار الصر  في تاريخ المعاملات 
في عمليات اجنبية المالية المصنفة كتحوت مقابل الاستثمار الاستثمارات في حقوق الملكية المحتفظ بها للبي  والالتزامات  فيما عدا

الط الحد الذي يكون فيم هذا التحوت فعال وتحوت التدفق النقدي الط الحد الذي يكون فيم هذا التحوت فعال حيا يتم الاعترا  
 بفروقات الاسعار في قائمة الدخل الشامل.

 

 

 



 

44 

 

 

 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  ايضاحاا حو  ال وائم المالية

 ا يراداا  -ج

  اايراداا من بيك البضائك 

يرادات عندما يتم تحويل المخاتر والمناف  الهامة المتعلقة بالملكية الط العميل وهناك احتمالية عالية لاتمام لايتم الأعترا  با

  الادارية عملية البي  ويمكن قياس التكلفة ومردودات المبيعات المرتبتة بالبضائ  بشكل موثوق ولا يكون هناك استمرار في السيتر 

علط هذه البضائ   ويمكن قياس الايراد بشكل موثوق ويتم قياس الايرادات بالصافي بعد ترح مردودات المبيعات والخصومات 

 .التجارية

   ايراد ت ديم ال دماا 

ات المقدمة كما يتم اذا ما تم تقديم الخدمات في فترات مختلفة للتقارير المالية فإنم يتم تخصيصها علط اساس القيمة العادلة للخدم

ا عترا  بايرادات تقديم الخدمات المقدمة باستخدام نسبة الانجاز كما في تاريخ التقارير المقدمة ويتم تقدير نسبة الانجاز بناءلاا

 علط مسح العمل الذي تم انجازه.

  العمواا 

الذي تم صافي مبلغ العمولة بم يمثل المعتر   ادر إذا قامت الشركة بدور الوكيل بدلا من ان تكون ترفا رئيسيا في العملية فان الاي

 .تحقيقم من قبل الشركة

 مناجك المو  ين-د

مناف  الموظفين هي جمي  اشكال العو  النقدي التي تقدمها المنشا  مقابل الخدمة التي يقدمها الموظفون او مقابل نهاية الخدمة 

شهر من فتر  اعداد التقارير السنوية  12من المتوق  ان يتم تسويتها قبل ويتم التمييز بين مناف  الموظفين قصير  الأجل وهي التي 

ومناف  الموظفين تويلة الاجل وهي جمي  مناف  الموظفين عدا المناف  قصير  الاجل ومناف  ما بعد التوظي  ومناف  نهاية 

 الخدمة.
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 ضريبة الد  -ه

يمثل مصرو  ضريبة الدخل الضريبة الواجبة الدف  والتي تخص السنة المالية ويحسب مصرو  الضريبة علط أساس الأرباح 
الخاضعة للضريبة وقد تختل  هذه الارباح عن الارباح المعلنة في القوائم المالية والتي قد تشتمل علط ايرادات اير خاضعة 

يتم احتساب مصرو  الضريبة وفقا  و  مصاري  اير قابلم للتنزيل في نفس السنم المالية او اير مقبولة ضريبيا  للضريبة او 
 للقوانين سارية المفعول.

 الوضك الضريبي للشركة -
ي تصن  شركة فيلادلفيا لصناعة الادوية  لدى دائر  ضريبة الدخل والمبيعات ضمن الشركات الصناعية حيا أن نشاتها الرئيس

من الدخل  %14ينحصر في صناعة انتاج الادوية البشرية و المستلزمات التبية  وبالتالي فهي تخض  لضريبة دخل بنسبة 
والشركة مسجلة في دائر  ضريبة الدخل   الضريبي بعد تنزيل المصاري  المقبولة حسب قانون ضريبة الدخل ساري المفعول

 (.61558م ضريبة مبيعات )( ورق4038649والمبيعات تحت رقم ضريبة دخل) 
 الم زون  -و

 .يتم تقييم المخزون في المستودعات بالتكلفة او صافي القيمة القابلة للتحقق ايهما اقل 
  تشمل تكلفة المخزون كافة تكالي  الشراء وتكالي  التحويل والتكالي  الأخرى المتكبد  في سبيل جلبم و وضعم في حالتةم

 في تسجيل مخزونها. الوارد اولا صادر اولاومكانم الحاليين وتقوم الشركة باستخدام تريقة 
 كاا والم انك والمعداا لالممت -ز

  جمي  التكالي  التي تم تكبدها لوض  الاصل في حالة  المعدات بالتكلفة والتي تشملتقاس عناصر الممتلكات والمصان  و
تكالي  الاقترا  المؤهلة للرسملة متروحا منها  التشغيل بحيا يصبح جاهزاّ للاستخدام المقصود بالاضافة الط

 الاستهلاك المتراكم واي خسائر تدني في القيمة.
  المصان  والمعدات فانم يتم اعتباره عنصر و هام من احد عناصر الممتلكات اذا كان هناك عمر انتاجي مختل  لجزء

 منفصل من الممتلكات والمصان  والمعدات.
  يتم الاعترا  بالمكاسب والخسائر الناتجة عن استبعاد احد عناصر الممتلكات والمصان  والمعدات في قائمة الارباح

 والخسائرا
 الط الشركة.ا فقت اذا كان من المتوق  تدفق المناف  الاقتصادية المستقبلية المرتبتة به تهاحقة يتم رسملاللامصاري  ال 
 المتبقية في نهاية فتر  حياتها  ةستهلاك لتخفي  تكلفة الممتلكات والمصان  والمعدات متروحا منها القيميتم احتساب الا

في قائمة عمرها الانتاجي وبشكل عام يتم الاعترا  في الاستهلاك  مدى خدام تريقة القست الثابت علطتباسو الأنتاجية 
علط مدى عمرها الانتاجي او مد  العقد ايهما اقل الا اذا كان تمويليا  . يتم استهلاك الاصول المستاجر  الارباح اوالخسائر

. ولا يتم استهلاك تاجيفيتم استهلاكها علط مدى العمر الان ن ملكية هذه الاصول ستؤول الط الشركةأمن المؤكد 
     الاراضي .
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 التالية: المئوية تقوم الشركة باستهلاك ممتلكاتها ومعداتها باستخدام النسب 

 (%2)                 مباني 

 ( 9ماكنات ومعدات وعدد%) 

 (               15سيارات%) 

 (  15اثاا وديكورات واجهز%) 

  تقوم الشركة بمراجعة ترق الاستهلاك والعمر الانتاجي والقيم المتبقية للممتلكات والمعدات في تاريخ اعداد البيانات

 زم الامر.لالمالية وتقوم باجراء التعديلات اذا 

  ي فانها تقوم باستخدام الكلفة لتحويلم عندما تقوم الشركة باعاد  تصني  عقار يتم استخدامم من قبلها الط عقار استثمار

 حيا أن استخدام القيمة العادلة اير مسموح بم وفقا  للتشريعات المحلية.

 اا و   ير الملموسة-ح

  عندما يتم تكبدها. الخسائر وايتم الاعترا  بمصاري  البحا في قائمة الارباح 

  موثوق بم، واذا كانت الدراسة الفنية والاقتصادية مجدية مصاري  التتوير ترسمل فقت اذا كان من الممكن قياسها بشكل

توفر النية والموارد الكافية لدى الشركة لاتمام عملية التتوير من تومن المتوق  تدفق المناف  الاقتصادية الط الشركة و 

 في قائمة الارباح والخسائر. بها اجل استخدام الاصل او بيعم وفيما عدا ذلك يتم الاعترا 

  المتراكم واي خسائر تدني متراكمة في  تفاءي يتم قياس مصاري  التتوير بالكلفة متروحا منها الائللاعترا  المبدلاحقا

 القيمة. 

  الانتاجي بعد انتهاء عمرها بقيةلتخفي  كلفة الاصول اير الملموسة متروحا منها القيمة المت تفاءساب الاتحايتم 

في قائمة الارباح  الاتفاءمصاري  بلعمر الانتاجي ويتم الاعترا  وباستخدام تريقة القست الثابت علط مدى ا

 والخسائر.ا

 

 

 



 

47 

 

 

 
 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  ايضاحاا حو  ال وائم المالية

 

 اادواا المالية -ط

  وموجودات مالية محتفظ والخسائر ايتم تصني  الموجودات المالية الط موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الارباح

 بها حتط تاريخ الاستحقاق بالاضافة الط الذمم المدينة والقرو  الممنوحة للغير والموجودات المالية المحتفظ بها للبي .

 .يتم تصني  الالتزامات المالية الط التزامات مالية بالقيمة العادلة من خلال الارباح والخسائر والالتزامات المالية الاخرى 

 ها ويتم الاعترا  بالموجودات ئبالقرو  الممنوحة للغير والذمم المدينة وادوات الدين بتاريخ انشا مبدئياعترا  يتم الا

 الاتفاق التعاقدي.في  بقيمتها عندما اصبحت المنشا  تر  مبدئياوالمتلوبات المالية الاخرى 

 النقدية الناجمة عن الاتفاق التعاقدي او اذا تم  يتم الغاء الاعترا  بالاصل المالي عندما ينتهي حق المنشا  بالتدفقات

والمخاتر المتعلقة بالأصل م التدفقات النقدية الناجمة عن الاتفاق التعاقدي حيا تم انتقال المناف  ستلاتحويل حق ا

 المالي

 ها.ؤ و انتهاالتعاقدية المترتبة علط المنشا  ا يتم الغاء الاعترا  بالمتلوب المالي عندما يتم الغاء الالتزامات 

 بعد التقاص في المركز المالي  لتزامات المالية و عرضها بصافي القيممعمل مقاصة بين الموجودات المالية والا لايجوز

 اذا كان هناك حق قانوني للشركة يجبرها علط اجراء هذا التقاص. الا

  الارباح والخسائر اذا تم تصنيفها بانها تصن  الموجودات المالية علط انها موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال

ي ويتم الاعترا  بالتكالي  المتكبد  لهذه العملية من خلال الارباح والخسائر. ئمحتفظ بها للمتاجر  عند الاعترا  المبد

القيمة  الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الارباح والخسائر تقاس بالقيمة العادلة ويتم الاعترا  بالتغيرات في

 والخسائر.االعادلة واية فوائد او توزيعات ارباح في قائمة الارباح 
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 تكالي  تم تكبدها  ةيا بالقيمة العادلة مضافا اليها ايئيتم قياس الموجودات المالية المحتفظ بها حتط تاريخ الاستحقاق مبد

ه وباستخدام اي يتم قياس الموجودات المالية المحتفظ بها لتاريخ الاستحقاق بالتكلفة المتفئدبمباشر . ولاحقا للاعترا  الم

 تريقة الفائد  الفعالة.

 ا مباشر  ولاحقا يا بالقيمة العادلة مضافا اليها اية تكالي  يتم تكبدهئيتم قياس الموجودات المالية المحتفظ بها للبي  مبد

ي يتم قياسها بالقيمة العادلة ويتم الاعترا  بالتغيرات النقدية في القيمة العادلة ماعدا خسائر التدني ئللاعترا  المبد

عندما يتم الغاء و وفروقات العملة الاجنبية م  ادوات الدين في الدخل الشامل الاخر ومتراكم التغير في القيمة العادلة 

اذا تم . و والخسائراصول يتم تحويل المكاسب والخسائر المعتر  بها في حقوق الملكية الط الارباح الاعترا  بهذه الا

التكالي  التي سيتم تكبدها مباشر  يتم الاعترا  بها  فان بانم محتفظ بم للمتاجر  عند الاعترا  الاولي تصني  الاصل

والخسائر ويتم الاعترا  اعادلة من خلال الارباح اليتم قياس الالتزامات المالية بالقيمة و الخسائر  او الارباح قائمة في

 والخسائر.ابالفروقات في الارباح 

 التدني جي ال يمة- 

 الموجوداا المالية -

 يتم المحاسبة  بالقيمة العادلة من خلال الارباح والخسائر بما فيها الفائد  علط استثمار المعتر  بهاالاصول المالية اير ا

ادلم موضوعية علط  ةالمالية لتحديد فيما اذا كان هناك اي القوائممها بتاريخ اعداد ييتم تقيو بتريقة حقوق الملكية،  اعنه

تدني قيمتها مثل المؤشرات حول اعلان الافلاس من قبل تر  مدين او اختفاء السوق النشت للاصل المالي بسبب 

 وجود صعوبات مالية.

 ا  ير الماليةالموجودا -

  تقوم المنشا  بتاريخ اعداد القوائم المالية بمراجعة القيم المسجلة لأصولها اير المتداولة )فيما عدا الاصول البيولوجية
والمخزون والاصول الضريبية المؤجلة( لتحديد فيما اذا كان هناك اي مؤشرات حول تدني قيمتها واذا ما وجدت مثل هذه 

 .ويتم اجراء فحص التدني للشهر  بشكل سنوي ير القيمة القابلة لاسترداد الاصلالمؤشرات فانم يجب تقد
  القيمة القابلة للاسترداد للاصل هي قيمة استخدام الاصل او القيمة العادلة متروحا منها تكالي  البي  ايهما اعلط قيمة

الضريبة  بعداستخدام الاصل تعتمد علط القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية مخصومة باستخدام معامل الخصم 
 مة الزمنية للنقود بالاضافة الط المخاتر المرتبتة بالاصل.والذي يعكس تقديرات السوق الجارية للقي
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 يتم الاعترا  بخسائر و  يتم الاعترا  بخسائر التدني اذا كانت القيمة المسجلة للاصل تزيد عن القيمة القابلة للاسترداد
 والخسائر. التدني من خلال الارباح

  لا يتم استرداد خسائر التدني المتعلقة بالشهر ، ويتم استرداد خسائر التدني الاخرى الط الحد الذي لا تزيد فيم قيمة
 الاصل فيما لو ان خسائر التدني لم تسجل في الاصل. 

 الم   اا  -ز
 علط الشركة نتيجة احداا سابقة ومن اجي( تيتم الاعترا  بالمخصصات عندما يكون هناك التزام حالي )قانوني او استن

المحتمل ان تقوم المنشا  بتحمل هذا الالتزام والذي يتتلب تدفق صادر للموارد ويمكن عمل تقدير موثوق بم لمبلغ 
 الالتزام.

  القيمة التي يتم الاعترا  بها كمخصص تمثل أفضل التقديرات للالتزامات التي من الممكن أن تتحملها المنشا  في تاريخ
 التقرير م  الأخذ بعين الاعتبار المخاتر وعدم التيقن المرتبت بالالتزام.

 قياس ال يمة العادلة - 
  القيمة العادلة تمثل السعر الذي تم استلامم عند بي  اصل او يتم دفعم لتحويل التزام معين من خلال عملية منظمة بين

حال اياب هذا السوق فانها تمثل السعر في السوق الاكثر  الاترا  الراابة والمشاركة في السوق في تاريخ القياس وفي
القيمة العادلة للالتزام تعكس مخاتر عدم  ان ربحا للاصل او الالتزام والذي يمكن للمنشا  المشاركة فيم في تاريخ القياس

 الاداء.
 لافصاحات تتتلب قياس هناك بع  السياسات المحاسبية التي تستخدمها المنشا  في اعداد بياناتها المالية وبع  ا

 القيمة العادلة للاصول والالتزامات المالية واير المالية.
  تقوم الشركة بقياس القيمة العادلة للادوات المالية باستخدام السعر المتداول في السوق النشت في حال توفره ويعتبر

م وبصور  دورية من اجل توفير المعاملات الخاصة بالاصول والالتزامات بحجم وتكرار ملائ ثتالسوق نشت اذا حد
 معلومات عن السعر بشكل مستمر.

  م يالمختلفة بحيا تزيد اساليب التقي التقييماذا لم يتوفر سعر متداول في سوق نشت تقوم المنشا  باستخدام منهجيات
تخدمة لقياس القيمة العادلة من استخدام المدخلات الملحوظة ذات الصلة وتقلل من استخدام المدخلات اير سالم

 جب ان تاخذ بعين الاعتبار جمي  العوامل المؤثر  في السعر.يان منهجية التقييم المستخدمة  الملحوظة.
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 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  الماليةايضاحاا حو  ال وائم 

  اذا توفر للاصل او الالتزام المقاس بالقيمة العادلة سعر شراء تقوم الشركة بتسعير الاصول في المدى التويل باستخدام

 سعر العر  وتسعير الالتزامات في المدى القصير باستخدام سعر التلب.

 ااطرا   اا العلاقة -م

  بالمنشا  التي تقوم باعداد بياناتها الماليةالتر  ذو العلاقة هو شخص او منشا  ذات علاقة 

 او كان عضوا في الادار  الرئيسية  يكون الشخص ذو علاقة اذا امتلك سيتر  او تاثير جوهري علط المنشا  معد  التقرير

 مأاعضاء في نفس المجموعة كان تكون شركة  للمنشا  وتكون المنشا  ذات علاقة اذا كانت هي والمنشا  المعد  للتقرير

 المنشاتينشركة زميلة او مشروع مشترك للمنشا  الاخرى او تكون كلا  اتاو شركة تابعة او ان تكون احدى المنش

مشروعا مشتركا لتر  ثالا والمنشا  الاخرى شركة زميلة لتر  ثالا او ان تكون المنشا  خاضعة لسيتر  مشتركة من 

 قبل الشخص ذو العلاقة.

  تحويل الموارد او الخدمات او الالتزامات بين المنشا  معد  التقرير وتر  ذو علاقة المعاملة م  تر  ذو علاقة هي

 بغ  النظر عما اذا تم تحميل السعر.

  لهم سيتر  مباشر  او اير مباشر  علط التختيت والادار  و افراد الادار  الرئيسين هم الاشخاص المفوضين والمسؤولين عن

 م مدير المنشا . العمليات التشغيلية للمنشا  بما فيه

 بعد جترة اعداد الت ارير ااحداا  -ن

وتاريخ المصادقة  التقريرالاحداا بعد فتر  اعداد التقرير هي تلك الاحداا المراوبة او اير المراوبة التي تق  بين فتر  اعداد 

 : ا بعد فتر  اعداد التقاريراعلط اصدار بيانات المالية وهناك نوعين من احد

  ظرو  التي سادت بفتر  اعداد تقرير وتعتبر احداا معدلة وعليم يجب ان تقوم التلك الاحداا التي توفر دليلا في

 المنشةا  بالاعترا  باثر هذه الاحداا بتاريخ اعداد القوائم المالية.
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 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  ايضاحاا حو  ال وائم المالية

  التقرير وتعتبر احداا اير معدلة وعليم لا تقوم المنشا   اعداد تشير الط ظرو  نشات بعد فتر تلك الاحداا التي

 بالاعترا  باثر هذه الاحداا في تاريخ اعداد القوائم المالية م  وجوب الافصاح عنها. 

 االتزاماا المحتملة -س

تنجم عن احداا سابقة وسيتم تاكيد وجودها فقت بوقوع او عدم وقوع حدا  أن الالتزامات المحتملة هي الالتزامات التي يمكن

مستقبلي اير مؤكد وليس ضمن سيتر  الشركة  ولا يتم الاعترا  بم في السجلات لانم ليس من المحتمل تدفق صادر للمناف  

 الاقتصادية لتسديد الالتزام  ولا يمكن قياس مبلغ الالتزام بصور  موثوقة.  

 دينار اردني 107,170 )بالصافي(كية كفالات بن

 ادارة راس الما  - 

  تعمل سياسة الشركة علط المحافظة علط رأس مال قوي للحفاظ علط المستثمر والمقر  وثقة السوق والحفاظ علط

 تتور الاعمال في المستقبل.

  التوزيعات علط المساهمين.تقوم الشركة بمراقبة العائد علط رأس المال كما انها تعمل علط مراقبة مستوى 

 الذي يمكن تحقيقم من اعلط مستوى ممكن من والعائد بين اعلط عائد  يقوم مجلس الادار  بالمحافظة علط التوازن

 را  وذلك للحفاظ علط مركز مالي قوي للشركة.تالاق

 معدلة ومن اجل تحقيق هذا تقوم الشركة بمراقبة رأس المال باستخدام نسبة صافي الديون المعدلة الط حقوق الملكية ال

الهد  يمكن تعري  صافي الدين المعدل علط انم مجموع الالتزامات شاملة القرو  ذات الفائد  والالتزامات مقابل عقود 

الاستئجار التمويلي متروحا منها النقد والنقد المعادل وتشمل حقوق الملكية المعدلة جمي  عناصر حقوق الملكية باستثناء 

 معة في احتياتيات التحوت ان وجدت.المبالغ المج
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 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  ايضاحاا حو  ال وائم المالية

 ادارة الم اطر المالية - 

 تتعر  الشركة للمخاتر التالية الناتجة عن الادوات المالية:

 مخاتر الائتمان -1

 مخاتر السيولة -2

 مخاتر السوق -3

 اطار ادارة الم اطر -

 مجلس الادار  مسؤولية تاسيس ومراقبة اتار ادار  مخاتر الشركة.يتحمل 

من اجل تحديد وتحليل المخاتر التي تواجهها الشركة وذلك من اجل تحديد حدود المخاتر واجراءات الرقابة  يتم وض  سياسات

دوري بحيا تعكس التغيرات في للالتزام بالحدود الموضوعة يتم مراجعة سياسات نظام ادار  المخاتر بشكل  .علط هذه المخاتر

 احوال السوق ونشاتات الشركة.

تهد  الشركة من خلال التدريب والاجراءات والمعايير الادارية الط المحافظة علط بيئة رقابية منظمة والتي من خلالها يتفهم  

 الموظفون واجباتهم والتزاماتهم.

 الم اطر اائتمانية  -أ

تواجم الشركة خسائر مالية نتيجة عجز المدينين والاترا  التعاقدية في الادوات المالية المخاتر الائتمانية هي مخاتر ان 

ان  تنتج هذه المخاتر في معظمها من الذمم المدينة لدى الشركة وادوات الدين المستثمر فيها. عن تسديد التزاماتهم التعاقدية 

الادار   ذخالتجارية والأخرى يعتمد علط خصائص العملاء وتعر  الشركة للمخاتر الائتمانية الناجمة عن الذمم المدينة ات

بعين الاعتبار العوامل التي قد تؤثر علط المخاتر الائتمانية فيما يخص قاعد  عملائها بمافي ذلك مخاتر التعثر المرتبتة 

عن الذمم المدينة التجارية من  تقوم الشركة بتقليل تعرضها لمخاتر الائتمان الناجمة بالصناعة والبلد التي يعمل فيها العميل .

تقوم الشركة بالسيتر  علط المخاتر الائتمانية الناجمة و  .يوم 180يوم و  30خلال تحديد فترات ائتمانية محدود  تتراوح بين

 عن النقد والنقد المعادل عن تريق التعامل م  بنوك حسنة السمعة.

 المدرجة للموجودات المالية كما في تاريخ اعداد البيانات المالية.تمثل الحد الاقصط للمخاتر الائتمانية في القيم ي     
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 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  ايضاحاا حو  ال وائم المالية

 م اطر السيولة - 

المالية عند عن احتمال مواجهة الشركة الصعوبة في تسديد التزاماتها المرتبتة بالمتلوبات  الناجمة مخاتر السيولة هي المخاتر

 تواريخ استحقاقها بحيا يتتلب سدادها تدفق النقد او اي اصل مالي اخر الط خارج المنشا .

في اوقات استحقاقها في الظرو   من اجل ادار  مخاتر السيولة تقوم الشركة اذا امكنها، بالاحتفاظ بسيولة كافية لسداد التزاماتها

 الشركة لتحمل اي خسائر  اير مقبولة او تحمل مخاتر تدمير سمعة الشركة.العادية وفي الظرو  العصيبة دون ان تضتر 

 م اطر السون -ج

مخاتر السوق تتمثل في مخاتر تقلبات الاسعار السوقية وتتضمن التقلبات في اسعار صر  العملات واسعار الفائد  واسعار 

 لتي تحتفظ بها.تداول الاسهم والتي ستؤثر علط دخل الشركة او قيمة الادوات المالية ا

 الهد  من ادار  مخاتر السوق هو ادار  ومراقبة الشركة لمخاتر السوق من خلال مؤشرات مقبولة وتعظيم العائد.

 م اطر العملة -د

تتعر  الشركة لمخاتر العملة الط الحد الذي لا يوجد معم توافق بين العملات المستخدمة في المبيعات والمشتريات والاقترا  

 وظيفية للشركة.والعملة ال

تراقب الشركة التذبذب في اسعار صر  العملات وتدرك انها تتعر  لمخاتر العملات من خلال تعاملاتها بالعملات الاجنبية 

فيما عدا الدولار الامريكي كون الدينار الاردني هو العملة الوظيفية للشركة وهو مربوت بالدولار الامريكي وبالتالي لا يمثل التذبذب 

 الدولار الامريكي اي مخاتر لها. في سعر
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 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
 ايضاحاا حو  ال وائم المالية

 م اطر سعر ال ائدة -ه

والتدفقات  تنتج مخاتر اسعار الفائد  من احتمال تاثير التغيرات في اسعار الفائد  علط القيمة العادلة للأصول والالتزامات المالية

 المستقبلية.النقدية 

 

 ن د ون د معاد  -8

 2016 
 دينار اردني

 2015 
 دينار اردني

 8,988  1,370 الصندوق العام

 849  5,173  دولار -البنك العربي 

 14,160  14,160 دولار الجزائر –البنك العربي 

 372  789 دينار –البنك العربي الإسلامي الدولي 

 426  - دينار –بنك المال الاردني 

 510  - دينار –البنك الاستثماري 

 -  56 دولار –البنك الاستثماري 

 -  9 دولار –مصر  الراجحي 
 25,305  21,557 المجمو 

 

  مم مدينة تجارية  –9

 2016 
 دينار اردني

 2015 
 دينار اردني

 3,666,438  3,537,500  محليةذمم مدينة 

 2,145,930  2,623,365  خارجيةذمم مدينة 

 (51,853)  (51,853) مخصص ديون مشكوك بتحصيلها

 5,760,515  6,109,012 المجمو 
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 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  ايضاحاا حو  ال وائم المالية

 

 م زون و مستودعاا– 10

 2016 
 دينار اردني

 2015 
 دينار اردني

 1,019,011  903,742 مواد خام و تعبئة وتغلي 

 167,516  164,361 تامة الصن بضاعة 

 159,014  82,450 مستودع قت  الغيار والمواد المستهلكة

 68,669  55,374 مستودع بضاعة تحت التشغيل

 1,414,210  1,205,927 المجمو 
 

 

 

 أر دة مدينة أ ر  – 11

 2016 
 دينار اردني

 2015 
 دينار اردني

 42,763  180,638 مصاري  مدفوعة مقدما
 5,676  5,676 تامينات مسترد 

 11,327  11,336 تامينات كفالات

 2,721  1,581 أمانات ضريبة الدخل 

 46,427  30,171 ذمم موظفين

 13,500  29,617 دفعات مقدمة لشراء ممتلكات ومعدات

 49,424  40,881 أخرى 

 171,838  299,900 المجمو 
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 ( م. ) اادويةشركة جيلادل يا ل ناعة 
  ايضاحاا حو  ال وائم المالية

 معدااممتلكاا وم انك و  –12
ماكناا ومعداا  مباني  أراضي 2016

واجهزة وعدد 
 وسياراا

اواا 
 وديكوراا 

 المجمو 

 دينار أردني دينار أردني دينار أردني دينار أردني دينار أردني 
      التكل ة

 3,958,776 213,111 2,339,464 1,281,336 124,865 ر يد بداية السنة

 752,507 19,842 496,103 236,562 - إضافات 

 (317,286) - (317,286) - - استبعادات

 4,393,997 232,953 2,518,281 1,517,898 124,865 ر يد نهاية السنة

      الإستهلاز المتراكم

 1,411,632 92,491 994,478 324,663 - ر يد بداية السنة

 286,542 15,588 230,565 40,389 - إضافات 

 (38,392) - (38,392) - - استبعادات

 1,659,782 108,079 1,186,651 365,052 - ر يد نهاية السنة

 اجي ال يمة 
 2,734,215 124,874 1,331,630 1,152,846 124,865 الدجترية

              
ماكناا ومعداا  مباني  أراضي 2015

وعدد واجهزة 
 وسياراا

 المجمو  اواا وديكوراا 

 دينار أردني دينار أردني دينار أردني دينار أردني دينار أردني 
      التكل ة

 3,113,162 184,784 1,702,657 1,100,856 124,865 ر يد بداية السنة

 845,614 28,327 636,807 180,480  إضافات 

 3,958,776 213,111 2,339,464 1,281,336 124,865 ر يد نهاية السنة

      الإستهلاز المتراكم

 1,207,078 79,053 837,550 290,475 - ر يد بداية السنة

 204,554 13,438 156,928 34,188 - إضافات 

 1,411,632 92,491 994,478 324,663 - ر يد نهاية السنة

 اجي ال يمة 
 2,547,144 120,620 1,344,986 956,673 124,865 الدجترية
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 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  ايضاحاا حو  ال وائم المالية

 موجوداا  ير مملوسة – 13

 2016  البي  ان
 دينار اردني

 2015 
 دينار اردني

 118,003  118,003  بحا وتتوير وبرامج

 -  80,464  اضافات

 118,003  198,467  المجمو  

     الاتفاء المتراكم 

 1,693  6,074  01/01/2016رصيد 

 4,381  40,565  اضافات

 6,074  46,639  31/12/2016رصيد 

 111,929  151,828   اجي ال يمة الدجترية 

 

 بنوز دائنة  – 14

 2016 
 دينار اردني

 2015 
 دينار اردني

 1,526  156 دينار  –بنك المال 

 279,389  558,041 دولار –بنك المال 
 4,835  5,557 جاري دينار –البنك العربي 

 431,326  334,425 جاري دولار –البنك العربي 

 -  584,067 دولار –بنك الاتحاد 

 -  2 دينار –بنك الاتحاد 

 -  20,388 دولار  –مصر  الراجحي 

 717,076  1,502,636 المجمو  
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 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  حو  ال وائم الماليةايضاحاا 

 

 البنكية  جدو  س   التسهيلاا -

 2016 
 دينار اردني

 2015 
 دينار اردني

 200,000  150,000 دينار  –بنك المال 

 710,000  709,000 دولار –بنك المال 

 300,000  300,000 جاري دينار –البنك العربي 

 710,000  709,000 جاري دولار –البنك العربي 

 -  992,600 دولار –بنك الاتحاد 

 -  354,500 دولار  –مصر  الراجحي 
 1,920,000  3,215,100 المجمو 

 

  ( .% 3.5( والتسهيلات المدينة بالدولار )%8بالدينار اعلاه )  بلغ معدل الفائد  علط التسهيلات المدينة -

 ان الغاية من التسهيلات الممنوحة للشركة هي لشراء مواد اولية ومشتريات ولتسديد التزامات ودفعات للشركة.   -

 أر دة دائنة أ ر  –15

 2016 
 دينار اردني

 2015 
 دينار اردني

 51,941  25,241 مصاري  مستحقة

 2,286  4,814 خل دأمانات ضريبة 

 23,046  20,189 أمانات الضمان الاجتماعي

 632  11,547  ذمم موظفين

 33,484  22,323 أمانات ضريبة المبيعات

 35,000  35,000 مكافا  اعضاء مجلس الادار 

 -  11,981 مكافا  نهاية الخدمة 

 146,389  131,095 المجمو  
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 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  ايضاحاا حو  ال وائم المالية

 ح ون الملكية  –16
 

  رأس الما 

كشةركة ذات مسةؤولية محةدود  وحولةت الةط  05/07/1993بتةاريخ وسةجلت  فيلادلفيا لصةناعة الادويةة تاسست شركة 

( دينار أردني وقةد قامةت الشةركة 1,200,000برأس مال وقدره ) 2006كانون الثاني  17شركة مساهمة عامة بتاريخ 

وبتةةةةاريخ  دينةةةةار أردنةةةةي. (5,000,000)ليصةةةةبح  2015كةةةةانون الاول  31بزيةةةةاد  رأس المةةةةال منةةةةذ هةةةةذا التةةةةاريخ حتةةةةط 

 (2,500,000)قةةةررت الشةةةركة بموجةةةب اجتمةةةاع الهيئةةةة العامةةةة ايةةةر العةةةادي زيةةةاد  راس المةةةال بقيمةةةة  26/04/2016

د  مةةن رصةةيد الاربةةاح المةةدور  وتغتيةةة المبلةةغ المتبقةةي مةةن رصةةيد الاحتيةةاتي دينةةار أردنةةي مةةن خةةلال رسةةملة تلةةك الزيةةا

دينةةةةار أردنةةةةي  وتوزيةةةة  هةةةةذه الزيةةةةاد  كاسةةةةهم مجانيةةةةة علةةةةط  (7,500,000)الاختيةةةةاري  ليصةةةةبح راس المةةةةال الشةةةةركة 

 المساهمين كل بنسة مساهمتم في راس المال .  

  احتياطي اجبار 

هةذه السةنة الماليةة  خةلال %10ويلم مةن الأربةاح السةنوية قبةل الضةريبة بنسةبة يمثل مبلغ الإحتياتي الإجباري ماتم تح

 ( من قانون الشركات الأردني وهو اير قابل للتوزي  علط المساهمين.186السنوات السابقة بموجب الماد  رقم ) و

  احتياطي ا تيار 

للال السنمات السابلة  %20 بل الضريبة بنسبة رباح السنمية الأيت  ا تطاعج      ا اكلتيارييمثل  بلا اإحتياطي 

ويسؤترمل فؤي اكغؤرار التؤي يلررهؤا  جلؤ  اكدارة ويوؤن        (     انمن الشركات الأردنؤي  187بممجب المادة ر    

 . للهيئة الرا ة تمزيرج كلج او اي جزء  نج كأرباح علق المساهمي  اذا ل  يسترمل في تلع اكغرار

   رباح المدورة:ا 

 والاحتياتيات. بعد اقتتاع الضرائب  2016للسنة يمثل هذا البند الأرباح المرحلة 
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 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  ايضاحاا حو  ال وائم المالية

 

 

 المبيعاا –17

 2016 
 دينار اردني

 2015 
 دينار اردني

 3,073,790  2,190,077 مبيعات محلية 

 7,226,410  4,610,977 مبيعات تصدير

 10,300,200  6,801,054 المجمو  

 

 تكل ة المبيعاا – 18
 2016  ايضاح البي  ان

 دينار اردني
 2015 

 دينار اردني
 3,238,649  1,531,056   تكلفة المواد المستخدمة في الإنتاج

1-18 مصاري  صناعية   958,329  1,182,567 

 150,662  176,517   واتفاءات استهلاكات

 4,571,878  2,665,902   تكل ة الإنتاج

 69,163  68,669   بضاعة تحت التشغيل اول المد 

 (68,669)  (55,374)   بضاعة تحت التشغيل آخر المد 

 4,572,372  2,679,197   البضاعة المعدة للبيك

 156,984  167,516   بضاعة جاهز  أول المد 

 (167,516)  (164,361)   خر المد ا بضاعة جاهز 

 4,561,840  2,682,352   المجمو  
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 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  ايضاحاا حو  ال وائم المالية

   ناعيةم اري   -18-1
 2016 

 دينار اردني
 2015 

 دينار اردني
 542,676  495,100 رواتب و أجور

 67,565  68,542 الاجتماعيمساهمة الشركة في الضمان 

 102,141  73,383  ماء وكهرباء

 65,886  41,135 صيانة و إصلاحات

 52,350  49,587 مصاري  تحليل مستحضرات

 32,485  2,432 اجور عمال

 49,121  45,642 تامين صحي

 29,575  28,025 رسوم تحليل تشغيلة

 83,836  40,098 مستهلكة لوازم

 14,575  9,286 محروقات

 17,966  5,182 تدريب و تتوير

 12,500  5,369 مصاري  معالجة مياه

 10,243  3,378 تنقلات

 -  9,542 مصاري  اتلا  

 2,267  2,345 تامين المصن 

 15,256  17,795 مصاري  معاير 

 23,522  17,905  وجبات تعام

 4,674  3,316 قرتاسية و متبوعات

 16,159  9,890 نظافة

 39,770  30,377 متفرقة

 1,182,567  958,329 المجمو  
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 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  ايضاحاا حو  ال وائم المالية

 

 م اري  بيك و توزيك –19

 2016 
 دينار اردني

 2015 
 دينار اردني

 275,334  340,225 رواتب و أجور

 35,563  44,579 الاجتماعيمساهمة الشركة في الضمان 

 16,088  12,946 ايجارات

 30,943  31,344  مكاتب  البي  و التوزي مصاري  

 11,073  13,588 عتاءات

 13,897  20,476 صحيتامين 

 74,067  67,337 دعاية واعلان 

 1,528,579  1,586,645 1-19مصاري  اسواق خارجية              

 27,448  20,510 متفرقة

 2,012,992  2,137,650  المجمو  

 

 

 

 م اري  ااسوان ال ارجية –1-19
 2016 

 دينار اردني
 2015 

 دينار اردني
 876,208  856,619 السوق السعودي

 365,563  266,523 السوق السوداني

 89,109  77,977 السوق العماني

 70,259  167,072 السوق الجزائري

 58,430  58,340 السوق اليمني

 48,134  36,234 السوق العراقي

 20,876  123,880 اسواق التصدير الاخرى

 1,528,579  1,586,645  المجمو  
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 ( م. ) شركة جيلادل يا ل ناعة اادوية
  ايضاحاا حو  ال وائم المالية

 عموميةوم اري  ادارية  – 20

 2016 
 دينار اردني

 2015 
 دينار اردني

 314,736  424,000 واجوررواتب 

 39,032  55,947 مساهمة الشركة في الضمان الاجتماعي

 16,952  32,605 ايجارات

 12,232  16,773 بريد وهات 

 8,374  9,512 و متبوعات قرتاسية

 20,653  25,306 مصاري  باصات وسيارات الشركة

 13,795  18,600 امن وحراسة

 17,500  15,950 أتعاب مهنية

 10,939  10,538 و نظافةضيافة 

 24,217  30,229 تامين صحي

 33,290  39,540 رسوم ورخص

 33,729  40,861 مصاري  مكتب عمان

 3,205  9,039 برمجياتمصاري  

 58,273  118,255 استهلاكات و اتفاءات

 50,000  47,084 مكافات و حوافز

 33,281  39,526 متفرقة

 690,208  933,765 المجمو  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


